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BÁO CÁO


Tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum 

năm 2014 và một số nhiệm vụ, giải pháp 

để triển khai thực hiện quy hoạch trong năm 2015



Căn cứ Quyết định số 1111/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;


Căn cứ Quyết định số 100/QĐ-HĐPTNL ngày 08 tháng 7 năm 2014 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum về việc ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;


Căn cứ Quyết định số 101/QĐ-HĐPTNL ngày 08 tháng 7 năm 2014 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum về việc phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 – 2020;

Căn cứ Quyết định số 276/QĐ-HĐPTNL ngày 31 tháng 3 năm 2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc kiện toàn Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;


Căn cứ Quyết định số 76/QĐ-HĐPTNL ngày 20 tháng 5 năm 2014 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum về việc bổ sung thành viên của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 – 2020;


Hội đồng Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum (
)  báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020 của năm 2014 và đề ra một số nhiệm vụ, giải pháp để triển khai thực hiện trong năm 2015 như sau:


I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN QUY HOẠCH PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC TỈNH KON TUM NĂM 2014. 

1. Thực trạng phát triển nhân lực của năm 2014.

1.1. Về số lượng:(
)

Dân số trung bình năm 2014 của toàn tỉnh dự kiến là 484.215 người; trong đó, dân số ở nông thôn chiếm khoảng 64,6%. Nguồn lao động của tỉnh hiện nay chiếm tỷ lệ khoảng 58,1% dân số (khoảng 281.474 người); trong đó: số lao động có việc làm ước đạt 278.378 người, tăng 6.030 người so với năm 2013 (ngành nông, lâm nghiệp và thủy sản chiểm 68,03%; Công nghiệp và xây dựng chiếm 10,54% và Dịch vụ chiếm 21,43%). 

Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên của tỉnh là 2,32%, tăng 0,04% so với năm 2013 và tỷ lệ tăng dân số cơ học của tỉnh là 3,47%, giảm 2,32% so với năm 2013. Do có sự chênh lệch về mức độ phát triển (thành thị, nông thôn, …) nên tỷ lệ tăng dân số tự nhiên khu vực nông thôn luôn cao hơn khu vực thành thị (không tính nguồn nhân lực tăng cơ học có trình độ, kỹ thuật được thu hút làm việc ở các dự án, công trình trên địa bàn và lao động phổ thông theo thời vụ ….). Qua đó cho thấy, nguồn cung lao động của tỉnh là khá dồi dào; tuy nhiên cần phải chú trong hơn trong công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động, nhất là lao động nông thôn, lao động là người dân tộc thiểu số. 

1.2. Thực trạng nhân lực về chất lượng.

1.2.1. Trình độ học vấn.(
)

Trình độ học vấn nhân lực của tỉnh đang ngày càng được cải thiện; cụ thể: số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên biết chữ năm 2014 là 251.638 người, tăng 8.987 người so với năm 2013; tỷ lệ lao động chưa tốt nghiệp tiểu học năm 2014 giảm 1% so với năm 2013; tỷ lệ lao động có trình độ trung học cơ sở và trung học phổ thông chiểm 42,35% trong cơ cấu lực lượng lao động. 

1.2.2.  Trình độ chuyên môn - kỹ thuật:

a. Cơ cấu nhân lực theo trình độ chuyên môn – kỹ thuật:(
)

Nhìn chung, trình độ chuyên môn kỹ thuật của LLLĐ đang tăng lên ở các cấp trình độ. Thực hiện đồng bộ giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, đổi mới phương pháp và hình thức giáo dục/dạy học tiên tiến nên chất lượng giáo dục ngày càng được nâng cao. Công tác phân luồng học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở gắn với đào tạo nghề được chú trọng (
). Tỷ lệ người từ 15-25 tuổi biết chữ đạt 99,34%. Công tác phổ cập được giữ vững và nâng cao chất lượng(
). Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp toàn tỉnh đạt 99,7% và 100% trẻ dân tộc thiểu số (DTTS) được chuẩn bị tiếng Việt trước khi vào lớp. Trình độ cao đẳng, đại học và trên đại học chiếm 6,89% trong cơ cấu lực lượng lao động của tỉnh. Tỷ lệ lao động qua đào tạo của tỉnh năm 2014 tăng 2,7% so với năm 2013 (tuy nhiên tỷ lệ lao động chưa qua đào tạo vẫn còn chiếm 86,71%). 

b. Cơ cấu nhân lực theo ngành nghề:(
)

Cơ cấu nhân lực của tỉnh có sự chuyển dịch lao động từ ngành nông, lâm nghiệp và thủy sản (giảm từ 68,18% năm 2013 xuống 68,03% năm 2014) sang ngành công nghiệp - xây dựng (10,44% năm 2013 lên 10,54% năm 2014) và dịch vụ (từ 21,38% năm 2013 lên 21,43% năm 2014). Mặc dù xu thế chuyển dịch là tích cực nhưng phần lớn lao động của tỉnh vẫn đang làm việc trong ngành nông nghiệp, năng suất lao động thấp (47,87 triệu đồng/người/ năm), đóng góp vào tăng trưởng GDP của tỉnh chỉ đạt 6,81%. Trong các ngành kinh tế thì những ngành, lĩnh vực sau đây có LLLĐ chiếm tỷ lệ lớn gồm: nông, lâm nghiệp, thương nghiệp (64,32%); sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và dịch vụ tư vấn (6,49%), công nghiệp chế biến (5,75%), xây dựng (4,8%). 


c. Trình độ chuyên môn kỹ thuật của một số đối tượng đặc thù:(
)

-  Đội ngũ cán bộ -  công chức - viên chức (CBCCVC):

Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh không ngừng gia tăng về số lượng và trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Cán bộ có trình độ đại học trở lên tăng 0,132% so với năm 2013, cán bộ có trình độ trung cấp chuyên nghiệp và cao đẳng giảm 0,04% so với năm 2013. Kết quả này có được là nhờ thực hiện các chính sách đào tạo, bồi dưỡng, thu hút cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh. Đã đào tạo, đào tạo lại và bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho 8.811 lượt cán bộ, công chức từ cấp tỉnh đến cấp xã(
) góp phần chuẩn hóa, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã. Tỷ lệ cán bộ, công chức cấp xã đạt chuẩn về chuyên môn chiếm 73,1% (1.563/2.125 người)(
). Đến năm 2014 đã đào tạo nghề cho 9.663 lao động(
), đạt 36,5% so với mục tiêu năm 2015, trong đó lao động là đồng bào dân tộc thiểu số là 6.897 lao động (chiếm 71,38%); đã tổ chức tuyển dụng theo quy định tại Quyết định số 44/2009/QĐ-UBND ngày 31/7/2013 của UBND tỉnh 22 thạc sỹ, cử nhân đại học đạt loại giỏi vào làm việc tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp của tỉnh, đạt 22% so với mục tiêu đề ra;  cử 48 công chức lãnh đạo, quản lý đi đào tạo sau đại học, đạt 25% so với mục tiêu năm 2015 đề ra.


· Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngành y tế:

Tính đến nay, tổng số cán bộ công chức, viên chức ngành y tế là 2.601 người, (biên chế giao 2.780 người) với 16 đơn vị trực thuộc, 09 trung tâm y tế tuyến huyện, thành phố, 09 trung tâm an toàn vệ sinh thực phẩm và 09 trung tâm dân số kế hoạch hóa gia đình huyện, thành phố; tổng số cán bộ có trình độ sau đại học và đại học là 675 người; cán bộ có trình độ cao đẳng là 86 người; cán bộ có trình độ trung cấp là 1.553 người và cán bộ có trình độ sơ cấp và cán bộ khác là 287 người. Số liệu trên cho thấy tỉnh Kon Tum đang thiếu cán bộ y tế có trình độ đại học trở lên, bình quân có khoảng 9,2 bác sĩ/10.000 dân(
).


· Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục:

Đến hết năm học 2013-2014, đội ngũ giáo viên mầm non, phổ thông của tỉnh là 8.976 người, tăng 517 người so với năm học 2010-2011; trong đó, 1.394 giáo viên là người dân tộc thiểu, chiếm 15,5%. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục mầm non, phổ thông là 915 người, tăng 45 người so với năm học 2010-2011; trong đó, có 74 cán bộ quản lý là người dân tộc thiểu số, chiếm 8,1%. Chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của các cấp, bậc học đều được đào tạo đạt chuẩn và có tỷ lệ trên chuẩn (bậc mầm non 42%, tiểu học 67,4%, THCS 43,9%, THPT 12,5%). Cơ cấu giáo viên cơ bản đảm bảo theo từng cấp học, môn học; giáo viên các môn đặc thù như tiếng anh, âm nhạc, mỹ thuật, tin học.. đã được tuyển dụng bổ sung đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện, nhất là ở cấp tiểu học. Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên cơ bản đảm bảo về số lượng để thực hiện nhiệm vụ của ngành. Riêng đối với cán bộ, giảng viên, giáo viên của các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp là 462 người; trong đó, cán bộ, giảng viên, giáo viên có trình độ tiến sĩ là 6 người, thạc sĩ là 144 người, đại học 153 người (so với nhu cầu thì đội ngũ giảng viên có trình độ sau đại học vẫn còn ít (chỉ chiếm 32%).

1.3. Thực trạng đào tạo nhân lực trên địa bàn tỉnh:(
)

Nhìn chung, hệ thống các cơ sở đào tạo trên địa bàn tỉnh phát triển chưa đồng bộ, ngành nghề đào tạo chưa đa dạng, thiếu sự liên thông và chưa đáp ứng kịp nhu cầu của thị trường lao động; cơ sở vật chất một số trường đã cũ kỹ, lạc hậu, chưa đồng bộ; chương trình, nội dung và phương pháp giảng dạy chưa được đổi mới toàn diện nên chất lượng đào tạo chưa cao, hiệu quả đào tào nghề còn thấp, chưa gắn với nhu cầu thị trường. 

Tổng chi ngân sách năm 2014 cho giáo dục và đào tạo là 1.573.528 triệu đồng (chiếm 29,9% tổng chi ngân sách trên địa bàn tỉnh và nhiều hơn năm 2013 là 223.196 triệu đồng); trong đó chi đào tạo nghề là 73.500 triệu đồng; chi đầu tư phát triển 60.970 triệu đồng. Qua đó, cho thấy sự quan tâm, đầu tư cho sự nghiệp giáo dục – đào tạo của tỉnh là rất lớn.

1.3.1. Cao đẳng, đại học:

Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 01 Phân hiệu của đại học Đà Nẵng (Trung ương quản lý) và 02 trường cao đẳng (tỉnh quản lý); trong đó: 

- Phân hiệu Đại học Đà Nẵng: Đầu năm học 2014-2015 có 1.500 sinh viên (trong đó sinh viên tốt nghiệp trong năm 2014 là 248 sinh viên) được đào tạo các ngành: điện kỹ thuật, kinh tế phát triển, tài chính ngân hàng, quản trị kinh doanh, kinh tế xây dựng và quản lý dự án, sư phạm giáo dục tiểu học, sư phạm toán, công nghệ thông tin. Tổng số cán bộ, viên chức là 85 người; trong đó 74 người đã ký hợp đồng (gồm: 2 Tiến sĩ, 34 Thạc sĩ, 5 nghiên cứu sinh và 43 đại học); tỷ lệ giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên chiếm 48%. Tuy nhiên tỷ lệ này vẫn còn thấp so với quy mô của một trường; mặc khác đội ngũ giảng dạy đa số là thỉnh giảng nên kế hoạch dạy học thiếu tính ổn định; cơ cấu ngành nghề đào tạo chưa đa dạng nên chưa thật sự thu hút sinh viên; cơ sở vật chất còn thiếu, dự án đầu tư xây dựng mới Phân hiệu triển khai chậm nên ảnh hưởng đến điều kiện học tập và làm việc. 

- Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Kon Tum: Hiện đang đào tạo 2.245 học sinh, với các bậc đào tạo ở các ngành kế toán, quản trị kinh doanh, hệ thống thông tin quản lý, quản lý đất đai, lâm sinh, trồng trọt, chăn nuôi thú y, luật, văn thư và xây dựng. Trường có liên kết với một số trường đại học trong nước(
) để đào tạo các ngành học ở các trình độ cao đẳng, đại học. Tổng số cán bộ, giảng viên, giáo viên của trường là 143 người; trong đó cán bộ, giảng viên, giáo viên có trình độ thạc sĩ là 46 người, đại học 4 người. Nhìn chung, đội ngũ giảng viên, giáo viên có trình độ chuyên môn và được bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm … tuy nhiên vẫn còn hạn chế về khả năng nghiên cứu khoa học, kinh nghiệm thực tiễn và kỹ năng ngoại ngữ, đặc biệt tỷ lệ giáo viên có trình độ sau đại học còn thấp (chỉ chiếm 32%).  


- Trường Cao đẳng Sư phạm Kon Tum: Hiện đang đào tạo 2.499 sinh viên, với các hệ đào tạo chuyên ngành sư phạm và một số ngành ngoài sư phạm như: quản lý văn hóa, công tác xã hội, tiếng anh, quản trị văn phòng,…; ngoài ra, trường còn liên kết với các trường đại học trong nước đào tạo nâng chuẩn đội ngũ giáo viên phổ thông, đào tạo cán bộ quản lý giáo dục và một số ngành khác trình độ đại học. Tổng cán bộ, giảng viên, giáo viên của trường là 114 người; trong đó, trình độ tiến sĩ có 4 người, trình độ thạc sĩ có 50 người, đại học có 26 người. Phần lớn đội ngũ giáo viên của trường có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm đáp ứng được nhu cầu (chiếm 47% có trình độ sau đại học). Tuy nhiên hiên nay trường đang gặp khó khăn trong việc xây dựng đội ngũ giảng viên; vì có 02 giáo viên là tiến sĩ, nhiều giáo viên có trình độ thạc sĩ đã xin chuyển công tác hoặc nghỉ việc để chuyển đến tỉnh khác (do quy mô của nhà trường không phát triển được, bão hòa nhu cầu đào tạo các ngành sư phạm).

1.3.2. Trung cấp chuyên nghiệp (TTCN):

Tỉnh Kon Tum có 02 trường trung cấp chuyên nghiệp, gồm: Trường Trung học Y tế và Trường Trung cấp nghề, cụ thể:

- Trường Trung học Y tế: Quy mô 400 học sinh; đào tạo hệ trung cấp cho các ngành điều dưỡng đa khoa, hộ sinh, dược và y sĩ đa khoa. Hiện tại trường có 27 giáo viên; gồm: 2 thạc sĩ, 7 bác sĩ chuyên khoa I, 14 đại học, 4 trung cấp. Xét về số lượng, đội ngũ giáo viên của trường đã đáp ứng yêu cầu giảng dạy (15 học sinh/1 giáo viên). Tuy nhiên do trường nằm ở trung tâm thành phố, có diện tích chỉ 7.200m2  nên không có sân tập thể thao, khu ký túc xá, một số phòng học không mở rộng được để đạt tiêu chuẩn,... và các thiết bị phục vụ giảng dạy đã cũ kỹ, lạc hậu, .. đáp ứng nhu cầu dạy học ở mức trung bình. 

- Trường Trung cấp Nghề: Hiện đang đào tạo 764 học sinh hệ trung cấp nghề và sơ cấp, gồm các ngành: Công nghệ ô tô; Điện công nghiệp, May thời trang, Hàn, Vận hành điện trong nhà máy thủy điện, Trồng cây công nghiệp, Công nghệ thông tin, lái xe ô tô các hạng, dạy nghề lao động nông thôn. Trường có 87 cán bộ công chức, viên chức; trong đó có 07 thạc sỹ, 59 đại học; giáo viên của trường thường xuyên được huấn luyện, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Hiện nay Tổng cục Dạy nghề mới ban hành danh mục thiết bị dạy nghề mới nên phần lớn thiết bị của trường chưa đáp ứng được theo quy định(
).

1.3.3. Hệ thống dạy nghề:

Toàn tỉnh hiện có 11 cơ sở dạy nghề tại 9/9 huyện, thành phố; gồm: 01 Trường Trung cấp nghề và 10 Trung tâm dạy nghề (trong đó có 01 trung tâm dạy nghề tư thục). Tuy nhiên, chỉ có 6/11 cơ sở dạy nghề đã đủ điều kiện hoạt động; 05 TTDN(
) đang trong giai đoạn đầu tư xây dựng, hoàn thiện về cơ sở vật chất nên chưa đủ điều kiện để hoạt động. Ngoài ra, còn có thể huy động 03 đơn vị khác có đủ điều kiện tham gia dạy nghề cho lao động nông thôn: Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật; Trung tâm hỗ trợ Thanh niên và Trung tâm giáo dục thường xuyên huyện Sa Thầy.

Hiện nay toàn tỉnh có 178 cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề(
). Ngoài rà các cơ sở dạy nghề còn hợp đồng 24 giáo viên thỉnh giảng là cán bộ kỹ thuật, kỹ sư; 28 nghệ nhân, người lao động có tay nghề cao, nông dân sản xuất giỏi được huy động để tham gia dạy nghề cho lao động nông thôn. Công tác đào tạo nghề đã tập trung vào các ngành nghề, đáp ứng theo nhu cầu của xã hội(
).

1.4. Thực trạng sử dụng nhân lực:

Nguồn lao động của tỉnh tương đối lớn (chiếm khoảng 58,1% dân số), số lao động có việc làm ngày càng tăng, năm 2014 đã tạo việc làm cho 4.206 lao động, trong đó có khoảng 70 lao động xuất khẩu. Tỷ lệ thất nghiệp của tỉnh ở mức thấp (khoảng 0,21%) nhưng chất lượng việc làm không cao, chủ yếu là lao động giản đơn, phổ thông, thu nhập thấp. 

Công nghiệp, dịch vụ chậm phát triển, sản xuất quy mô nhỏ, số lượng doanh nghiệp ít, số lao động được thu hút vào làm việc ở các doanh nghiệp không đáng kể, cơ cấu kinh tế và cơ cấu lao động chuyển dịch chậm. Mặc dù cơ cấu lao động có xu thế chuyển dịch lĩnh vực nông, lâm nghiệp và thủy sản sang lĩnh vực công nghiệp và dịch vụ nhưng không đáng kể (0,15%); phần lớn lao động của tỉnh vẫn đang làm việc trong ngành nông nghiệp với năng suất lao động (NSLĐ) thấp (47,87 triệu đồng/ người/ năm)(
). 

2. Đánh giá chung về tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực năm 2014: 


2.1. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng và chính quyền nên chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh từng bước được nâng cao; có chính sách thu hút cán bộ, sinh viên tốt nghiệp về công tác tại tỉnh; đầu tư cơ sở đào tạo được chú trọng; 

- Có dân số trẻ, dân số trong độ tuổi lao động chiếm tỷ trọng cao (58,1%). Trình độ văn hóa, chuyên môn kỹ thuật, ý thức kỷ luật và kỹ năng lao động của LLLĐ từng bước được nâng lên. Tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực thành thị và tỷ lệ thiếu việc ở khu vực nông thôn tương đối thấp. Cơ cấu lao động có sự chuyển dịch theo hướng tích cực.


- Có hệ thông tư vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động để đến làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Các cấp, các ngành, đặc biệt là người dân đã có nhận thức đúng mức về vị trí vai trò của công tác đào tạo nghề;

2.2. Tồn tại, yếu kém:

- Chất lượng nguồn nhân lực còn thấp, chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của xã hội; 

- Hiệu quả công tác tuyên truyền chưa cao và chưa có sức lan tỏa sâu rộng đến nhân dân về các chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn; số lượng lao động đăng ký đào tạo nghề phi nông nghiệp ít; tình trạng học viên bỏ học vẫn còn; đào tạo nghề chưa gắn với nhu cầu thị trường; 


- Năng lực đào tạo nghề của các cơ sở đào tạo nghề chưa đáp ứng nhu cầu; người lao động học nghề để tạo việc làm mới và chuyển đổi cơ cấu nghề nghiệp còn thấp; số lượng đăng ký tham gia xuất khẩu lao động còn hạn chế;

- Số lượng cán bộ, công chức, viên chức đạt kết quả thi đầu vào và được cử đi học đào tạo sau đại học còn thấp;

2.3. Nguyên nhân:

- Cơ sở vật chất của các cơ sở đào tạo nghề đang hoàn thiện, chưa đủ điều kiện hoạt động; đội ngũ quản lý và giáo viên dạy nghề chưa đáp ứng theo yêu cầu thực tiễn; 


- Công nghiệp, dịch vụ chậm phát triển; cơ sở sản xuất quy mô nhỏ; số lượng doanh nghiệp ít; lao động được thu hút vào làm việc ở các doanh nghiệp hàng năm không đáng kể; cơ cấu kinh tế và cơ cấu lao động chuyển dịch chậm;

-  Đối tượng học viên hệ trung cấp nghề là người dân tộc thiểu số không được hỗ trợ học nghề, phải tự túc ăn ở, học tập... dẫn đến bỏ học tăng;

- Người lao động chưa nhận thức rõ vai trò của xuất khẩu lao động trong việc nâng cao đời sống, góp phần giúp người lao động vươn lên thoát nghèo; nhiều thị trường lao động có mức lương không cao hơn nhiều so với mức lương làm việc trong nước nên người lao động vẫn chưa mặn mà trong việc tham gia lao động ở nước ngoài; một số doanh nghiệp xuất khẩu lao động thực hiện đưa lao động đi lao động ở nước ngoài không đúng quy trình gây tâm lý hoang mang, lo ngại đối với người lao động;

- Một số cấp ủy Đảng và chính quyền địa phương chưa quan tâm lãnh đạo và chỉ đạo đối với công tác dạy nghề, chưa làm tốt công tác tuyên truyền về dạy nghề;

- Người lao động vừa tham gia học nghề vừa phải lao động sản xuất theo mùa vụ, do đó ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo;

- Chưa có sự phối hợp chặt chẽ giữa doanh nghiệp, cơ quan quản lý nhà nước, cơ sở đào tạo để nắm bắt  nhu cầu để có định hướng đào tạo lao động theo yêu cầu;

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUY HOẠCH PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC TỈNH KON TUM TRONG NĂM 2015.

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020, Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ và các cơ chế, chính sách liên quan đến phát triển nhân lực để mọi người, mọi tổ chúc, doanh nghiệp cùng nắm, hiểu và thực hiện; 


2. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục ở bậc phổ thông, đặc biệt là vùng đồng bào dân tộc thiểu số, nhằm nâng cao trình độ, khả năng tiếp cận, phát triển kỹ năng nghề nghiệp; thực hiện có hiệu quả công tác phân luồng học sinh khi tốt nghiệp trung học để hướng nghiệp, thay đổi nhận thức về học nghề theo hướng tích cực; 


3. Các đơn vị, cơ quan, địa phương chủ động xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ;

4. Rà soát, bổ sung hoàn thiện các chính sách về thu hút cán bộ, sinh viên tốt nghiệp loại giỏi, lao động có tay nghề thợ bậc cao, cán bộ khoa học, cán bộ quản lý giỏi về công tác tại tỉnh; 

5. Các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp triển khai thực hiện có hiệu quả các chỉ tiêu đào tạo năm 2015; tăng cường mở rộng liên kết với các trường, cơ sở dạy nghề có uy tín để mở các lớp đào tạo tại tỉnh mà địa phương chưa đào tạo được được; phát hiện, bồi dưỡng học sinh, sinh viên ưu tú theo định hướng phân luồng đào tạo sâu một số chuyên ngành (bằng hình thức đào tạo nước ngoài hoặc các trường đại học chất lượng cao trong nước) để chuẩn bị nguồn nhân lực;

6. Hoàn thiện mạng lưới cơ sở dạy nghề, đảm bảo các điều kiện để hoạt động và phát triển các hình thức dạy nghề đa dạng, linh hoạt, thiết thực, gắn với khả năng tạo ra việc làm;

7. Tạo mối liên kết chặt chẽ giữa doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị sử dụng lao động với cơ sở đào tạo nhằm tạo sự thống nhất, hài hòa giữa cung – cầu lao động, hạn chế lãng phí trong phát triển nhân lực; quy hoạch, bồi dưỡng, đào tạo nguồn nhân lực theo hướng chuẩn hóa, chuyên nghiệp; 

8. Lồng ghép các nguồn vốn ngân sách và huy động các nguồn lực ngoài xã hội để đầu tư phát triển nhân lực; đẩy mạnh xã hội hóa công tác giáo dục đào tạo, khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia hoạt động phát triển nguồn nhân lực; 

9. Sử dụng có hiệu quả cổng thông tin thị trường lao động, giới thiệu việc làm; hàng năm cần phải công bố danh mục các ngành nghề đang bị thu hẹp, các ngành nghề đang mở rộng, các ngành nghề cung đang vượt cầu .... để người dân biết;

10.  Nâng cao thể trạng nguồn nhân lực, tập trung vào ba vấn đề cơ bản: Đảm bảo an toàn dinh dưỡng, an ninh lương thực; chăm sóc y tế và phát triển đời sống văn hoá tinh thần cho nhân dân;

11.  Đẩy mạnh việc phổ cập các tri thức khoa học kỹ thuật phổ thông cho người lao động, giới thiệu và chuyển giao kỹ thuật tiên tiến trong các lĩnh vực sản xuất, đặc biệt là lĩnh vực trồng trọt, chăn nuôi, bảo quản và chế biến nông lâm sản; 

Trên đây là nội dung báo cáo về tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 năm 2014 và một số nhiệm vụ, giải pháp triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 trong năm 2015./.


		Nơi nhận:                                                                      

- UBND tỉnh (b/c);


- Chủ tịch HĐPTNL tỉnh;


- Thành viên HĐPTNL tỉnh;


- UBND các huyện, thành phố;


- Lưu: VT, TT HĐPTNL, KTVX, NHTr (40b). 

		CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG


PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH


  Lê Thị Kim Đơn
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DỰ THẢO











(�) Trên cơ sở báo cáo của các đơn vị - Chi tiết tại Biểu 01;



(�) Chi tiết tại Biểu 02.



(�) Chi tiết tại Biểu 05 và 06.



(�) Chi tiết tại Biểu 07 và 08.



(�) Chính quy THPT: 70,52%; Bổ túc THPT: 4,17%; Học nghề và lao động tự do: 25,31%.



(�) Tính đến cuối năm 2014, toàn tỉnh có 86/102 xã, phường, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục (PCGD) mầm non (84,33%), tăng 74 đơn vị so với năm 2011; Công tác PCGD tiểu học đã về đích từ năm 2010 và được duy trì qua các năm, chất lượng phổ cập được chú trọng;  



(�) Chi tiết tại Biểu 09.



(�) Chi tiết tại biểu 11.



(�) Trong đó: có 267 trường hợp học Đại học, 201 trường hợp học cao đẳng và trung cấp; 1.337 trường hợp đào tạo bổ túc văn hóa trung học phổ thông. 2.039 học viên đào tạo tiếng dân tộc thiểu số…



(�) Trong đó: cán bộ chủ chốt cấp xã đạt chuẩn về chuyên môn: 71,1% (408/574 người); công chức cấp xã đạt chuẩn về chuyên môn: 91,5% (948/1.036 người)



(�) Cao đẳng nghề: 21 học viên (DTTS: 8 học viên); Trung cấp nghề: 782 học viên (DTTS: 688 học viên); Đào tạo nghề cho lao động nông thôn: 8.860 lao động (DTTS: 6.201 lao động). 



(�) Mục tiêu 10-11 bác sỹ/1 vạn dân. 



(�) Chi tiết tại biểu 3; Biểu 4; Biểu 10 và Biểu 12.



(�) ĐH Kinh tế Quốc dân Hà Nội, ĐH Luật Hà Nội, ĐH Huế, ĐH Đà Nẵng, ĐH Nha Trang, ĐH Tây Nguyên…



(�) Đối với các nghề đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề của nhà trường hiện nay có 1 nghề hệ trung cấp nghề và 7 nghề hệ sơ cấp nghề có đủ trang thiết bị dạy nghề, còn 7 nghề hệ trung cấp nghề và 10 nghề hệ sơ cấp hiện chưa có đủ trang thiết bị dạy nghề; 4 nghề trọng điểm và 9 nghề hệ sơ cấp (chủ yếu đào tạo nghề cho lao động nông thôn, trang thiết bị dạy nghề được mua sắm trong quá trình tổ chức đào tạo) hiện chưa được đầu tư trang thiết bị.



(�) TTDN Đăk Glei, TTDN Sa Thầy, TTDN Tu Mơ Rông, TTDN tư thục Quốc Đạt - huyện Ngọc Hồi, TTDN và hỗ trợ Nông dân tỉnh Kon Tum;



(�) Trong đó: cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề của các cơ sở dạy nghề công lập là 148 người; giáo viên của các đơn vị có tham gia dạy nghề là 30 người;



(�) Nghề nông nghiệp tập trung vào trồng, chăm sóc và khai thác cao su; trồng, chăm sóc và khai thác cà phê; trồng lúa nước; trồng cây bời lời; chăn nuôi gia súc, gia cầm..; Nghề phi nông nghiệp chủ yếu đào tạo các ngành Công nghệ ô tô; Công nghệ thông tin (ứng dụng phần mềm); vận hành điện trong nhà máy điện; văn thư hành chính; vận hành máy thi công nền; dệt thổ cẩm; đan lát; hàn; điện công nghiệp; may thời trang; du lịch cộng đồng.



(�) Cao hơn 3,13 triệu đồng/người so với năm 2013.
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BIEU THEO DOI TH BC CUA DV


			Biểu số 01


			ĐÁNH GIÁ CỤ THỂ VIỆC THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ BÁO CÁO CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC VÀ UBND CÁC HUYỆN, THÀNH PHỐ


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			STT			Các thành viên HĐPTNL tỉnh và UBND các huyện, thành phố			Tình hình báo cáo của các thành viên HĐPTNL tỉnh và UBND các huyện, thành phố 
(trước 19/12/2014)									Ghi chú


									Thời gian			Thời gian đơn vị gửi b/c			Hình thức gửi


			1			Sở Lao động, Thương binh và Xã hội			Đạt			17/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 321/KH-SLĐTBXH ngày 17/12/2014 và qua email


			2			Sở Nội vụ			Đạt			19/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 2325/Bc-SNV ngày 19/12/2014 và qua email


			3			Sở Y tế			Không đạt			22/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 2703/BC-SYT ngày 22/12/2014 và qua email


			4			Sở Tài nguyên và Môi trường			Đạt			19/12/2014			Báo cáo bằng bản giấy số 719/KH-STNMT ngày 19/12/2014 và qua email


			5			Sở Nông nghiệp và PTNT			Không đạt			22/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 361/BC-SNN ngày 22/12/2014 và qua email


			6			Sở Tài chính			Đạt			19/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 2786/STC-QLNS ngày 19/12/2014 và qua email


			7			Sở Khoa học và Công nghệ			Không đạt			23/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 144/BC-SKHCN ngày 23/12/2014 và qua email


			8			Sở Thông tin và Truyền thông			Đạt			19/12/2014			Báo cáo bắng bảng giấy số 939/BC-STTTT ngày 19/12/2014 và qua email


			9			Sở Xây dựng			Đạt			17/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 215/BC-SXD ngày 17/12/2014 và qua email


			10			Sở Công thương			Đạt			12/18/14			Báo cáo bằng bằng giấy số 1798/KH-SCT ngày 18/12/2014 và qua email


			11			Sở Giao thông Vận tải			Không đạt			12/23/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 633/BC-SGTVT ngày 23/12/2014


			12			Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch			Không báo cáo


			13			Sở Tư pháp			Không báo cáo


			14			Sở Ngoại vụ			Không báo cáo


			15			Sở Giáo dục và Đào tạo			Đạt			12/10/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 240/BC-SGDĐT ngày 10/12/2014 và qua email


			16			Ban Dân tộc tỉnh			Đạt			19/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 927/BC-BDT ngày 19/12/2014 và qua email


			17			Ban quản lý khu kinh tế tỉnh			Đạt			18/12/2014			Báo cáo bằng bản giấy số 231/BQLKKT-QLTH ngày 18/12/2014 và qua email


			18			Cục Thống Kê			Không đạt			12/22/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 476/BC-CTK ngày 22/12/2014 và qua email


			19			Thanh tra tỉnh			Không báo cáo


			20			Đài Phát thanh - Truyền hình			Không báo cáo


			21			Trường Trung học y tế			Đạt			18/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy và qua email


			22			Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật			Không đạt			22/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 51/BC-CĐKT ngày 22/12/2014 và qua email


			23			Trường Trung cấp nghề			Đạt			17/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 105/BC-TrTCN ngày 17/12/2014 và qua email


			24			Trường Cao đẳng Sư phạm			Không đạt			12/22/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 65/BC-CĐSP ngày 22/12/2014 và qua email


			25			Trung tâm giáo dục thường xuyên			Không báo cáo


			26			Ban Tổ chức Tỉnh ủy			Đạt			16/5/2014			Báo cáo qua email


			27			Trường Chính trị tỉnh			Đạt			18/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 14/KH-TCT ngày 18/12/2014 và qua email


			28			Phân hiệu Đại học Đà Nẵng tại Kon Tum			Không đạt			25/12/2014			Báo cáo qua email


			29			UBND thành phố Kon Tum			Không đạt			23/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 594/BC-UBND ngày 23/12/2014 và qua email


			30			UBND Huyện Đăk Tô			Không đạt			12/31/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 479/BC-UBND ngày 31/12/2014 và qua email


			31			UBND Huyện Ngọc Hồi			Không đạt			26/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 1233/KH-UBND ngày 26/12/2014 và qua email


			32			UBND Huyện Đăk Glei			Không đạt			12/30/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 94/KH-UBND ngày 30/12/2014 và qua email


			33			UBND Huyện Tu Mơ Rông			Không đạt			23/12/2014			Báo cáo qua email


			34			UBND Huyện Sa Thầy			Đạt			19/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 396/BC-UBND ngày 19/12/2014; 75/KH-UBND ngày 31/12/2014 và qua email


			35			UBND Huyện Kon Rẫy			Không đạt			12/31/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 485/BC-UBND ngày 31/12/2014 và qua email


			36			UBND Huyện Kon Plong			Không đạt			12/26/14			Báo cáo bằng bảng giấy số 435/BC-UBND ngày 26/12/2014


			37			UBND Huyện Đăk Hà			Không đạt			24/12/2014			Báo cáo bằng bảng giấy số 613/BC-UBND ngày 24/12/2014 và qua email





&R&P/&N





BIEU 02


						Biểu 02: Các chỉ tiêu chủ yếu phát triển nhân lực


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			Đơn vị: người


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011			2012			2013			2014			2015*			2020*


			1			Dân số trong tuổi lao động			190,919			223,962			257,510			263,288			270,001			275,812			282,297			291,600			333,511


			2			Lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên			168,472			205,384			244,672			259,675			268,698			275,114			281,474			291,600			334,252


			3			Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên biết chữ			122,142			156,913			206,258			223,840			235,379			242,651			251,638			262,148			94.5


			4			Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên đã qua đào tạo			30,325			43,131			63,859			74,267			86,252			103,443			115,967			132,386			52.8


			5			Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên có việc làm			165,419			202,829			242,014			257,629			266,221			272,348			278,378			288,159			331,043


			6			Chỉ số phát triển con người (HDI)			0.62			0.63			0.67			0.67			0.68			0.69			0.70			0.71			0.73


						*Số liệu dự báo








BIEU 03


			Biểu 03: Các chỉ tiêu phát triển đào tạo nhân lực


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			Đơn vị: người


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011			2012			2013			2014			2015*			2020*


			1			Số người trong nhóm tuổi 6-23 đang đi học			89,081			93,910			98,739			100,169			101,645			104,197			108,198			112,476			123,500


			2			Số người được tuyển học nghề									2,727			4,910			2,588			2,661			2,579			3,300			3,300


			3			Số học sinh các trường trung cấp nghề												250			251			207			194			260			 300-400


			4			Số học sinh các trường cao đẳng nghề																		17			30			60			100


			5			Số học sinh trung cấp chuyên nghiệp						2,250			2,606			2,294			2,282			1,885			1,964			2,066			2,600


			6			Số sinh viên cao đẳng						1,556			4,013			3,206			3,182			2,093			1,881			1,790			2,270


			7			Số sinh viên đại học						1,094			2,679			4,056			2,987			1,654			2,310			2,008			2,550


			8			Số học viên cao học									51			87			58			40			60			65


			9			Số lượng nghiên cứu sinh									3			4			4			4			3			3


						*Số liệu dự báo








BIEU 04


			Biểu 04: Các chỉ tiêu kết quả đào tạo nhân lực


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			Đơn vị: người


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011			2012			2013			2014			2015*			2020*


			1			Số người được dạy nghề ngắn hạn						2589			885			3227			1510			1961			2519			3300			3300


			2			Số người tốt nghiệp trường trung cấp nghề									257			250			148			49			80			145			300


			3			Số người tốt nghiệp trường cao đẳng nghề												0			0			0			0			17			377


			4			Số người tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp						922			744			671			473			494			582			496			780


			5			Số sinh viên tốt nghiệp cao đẳng						202			592			439			941			513			527			388			685


			6			Số sinh viên tốt nghiệp đại học									1,006			646			933			584			708			489			765


			7			Số người tốt nghiệp cao học						5			7			44			43			15			25			35


			8			Số người tốt nghiệp nghiên cứu sinh (bảo vệ thành công luận án Tiến sỹ)									1						2			1			1			1


						*Số liệu dự báo








BIEU 05


			Biểu 05: Lực lượng lao động theo trình độ học vấn


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011						2012						2013						2014						2015*


																		Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %


						Tổng số												201,543			100			198,766			100			203,024			100			204,297			100			205,555			100


						Trong đó:


			1			Chưa biết chữ


			2			Chưa tốt nghiệp tiểu học												50,341			24.98			49,735			25.02			49,995			24.63			49,695			24.32			49,333			24.00


			3			Tốt nghiệp tiểu học												66,235			32.86			65,835			33.12			67,094			33.05			67,418			33.00			65,778			32.00


			4			Tốt nghiệp trung học cơ sở												49,814			24.72			48,962			24.63			50,508			24.88			51,483			25.20			53,033			25.80


			5			Tốt nghiệp trung học phổ thông												35,153			17.44			34,234			17.22			35,427			17.45			35,701			17.48			37,411			18.20


						*Số liệu dự báo








BIEU 06


			Biểu 06: Lao động làm việc theo trình độ học vấn


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011						2012						2013						2014						2015*


																		Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %


						Tổng số												200,981			100			198,233			100			202,453			100			203,380			100			204,631			100


						Trong đó:


			1			Chưa biết chữ


			2			Chưa tốt nghiệp tiểu học												50,323			25.04			49,713			25.08			49,974			24.68			49,472			24.32			49,111			24.00


			3			Tốt nghiệp tiểu học												66,158			32.92			65,757			33.17			67,019			33.10			67,115			33.00			65,482			32.00


			4			Tốt nghiệp trung học cơ sở												49,667			24.71			48,830			24.63			50,379			24.88			51,252			25.20			52,795			25.80


			5			Tốt nghiệp trung học phổ thông												34,833			17.33			33,933			17.12			35,081			17.33			35,541			17.48			37,243			18.20


						*Số liệu dự báo








BIEU 07


			Biểu 07: Lực lượng lao động theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011						2012						2013						2014						2015*


																		Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %


						Tổng số												201,543			100			198,766			100			203,024			100			204,300			100			207,322			100


						Trong đó:


			1			Không có trình độ CMKT												175,301			86.98			172,575			86.82			176,029			86.70			176,198			86.24			178,229			85.97


			2			Dạy nghề ngắn hạn												4,339			2.15			4,515			2.27			4,600			2.27			4,699			2.30			4,657			2.25


			3			Trung cấp nghề												3,826			1.90			3,610			1.82			3,650			1.80			3,882			1.90			3,695			1.78


			4			Cao đẳng nghề												433			0.21			422			0.21			490			0.24			552			0.27			617			0.30


			5			Trung cấp chuyên nghiệp												4,078			2.02			4,097			2.06			4,264			2.10			4,495			2.20			4,728			2.28


			6			Cao đẳng												3,688			1.83			3,656			1.84			3,768			1.86			3,882			1.90			4,317			2.08


			7			Đại học												9,723			4.82			9,732			4.90			10,060			4.96			10,419			5.10			10,894			5.25


			8			Thạc sỹ												142			0.07			149			0.07			154			0.08			163			0.08			175			0.08


			9			Tiến sỹ												13			0.01			10			0.01			9			0.00			10			0.00			10			0.00


						*Số liệu dự báo








BIEU 08


			Biểu 08: Lao động làm việc trong nền kinh tế theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011						2012						2013						2014						2015*


																		Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %


						Tổng số												203,757			100			205,034			100			207,931			100			203,757			100			205,034			100


						Trong đó:


			1			Không có trình độ CMKT												175,731			86.25			175,334			85.51			170,176			81.84			175,731			86.25			175,334			85.51


			2			Dạy nghề ngắn hạn												4,686			2.30			4,911			2.40			6,030			2.90			4,686			2.30			4,911			2.40


			3			Trung cấp nghề												3,871			1.90			4,101			2.00			5,198			2.50			3,871			1.90			4,101			2.00


			4			Cao đẳng nghề												550			0.27			615			0.30			936			0.45			550			0.27			615			0.30


			5			Trung cấp chuyên nghiệp												4,483			2.20			4,716			2.30			5,822			2.80			4,483			2.20			4,716			2.30


			6			Cao đẳng												3,871			1.90			4,306			2.10			6,446			3.10			3,871			1.90			4,306			2.10


			7			Đại học												10,392			5.10			10,867			5.30			13,100			6.30			10,392			5.10			10,867			5.30


			8			Thạc sỹ												163			0.08			174			0.08			208			0.10			163			0.08			174			0.08


			9			Tiến sỹ												10			0.00			10			0.00			15			0.01			10			0.00			10			0.00


						*Số liệu dự báo








BIEU 09


			Biểu 09: Lao động làm việc trong nền kinh tế theo ngành


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			Đơn vị: người


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011						2012						2013						2014						2015*


																		Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %


						Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên-Tổng số			168,472			205,384			244,672			259,675			100			268,698			100			275,114			100			281,474			100			291,600			100


			I			Làm việc (có việc làm)			165,419			202,829			242,014			257,629			99.21			266,221			99.08			272,348			98.99			278,378			98.90			288,159			98.82


			1			Nông nghiệp và lâm nghiệp			136,944			155,154			165,700			169,900			65.95			173,650			65.23			177,041			65.01			181,052			65.04			184,138			63.90


			2			Thủy sản			34			195			201			459			0.18			581			0.22			611			0.22			650			0.23			720			0.25


			3			Công nghiệp khai thác mỏ			179			611			404			685			0.27			738			0.28			754			0.28			812			0.29			931			0.32


			4			Công nghiệp chế biến			6,207			9,720			14,278			15,465			6.00			15,787			5.93			15,889			5.83			16,179			5.81			17,052			5.92


			5			Sản xuất và phân phối điện, khí đốt và nước			331			358			657			735			0.29			776			0.29			795			0.29			826			0.30			850			0.29


			6			Xây dựng			1,560			5,224			9,263			11,417			4.43			12,615			4.74			13,327			4.89			13,515			4.85			14,800			5.14


			7			Thương nghiệp; sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và đồ dùng cá nhân			5,074			9,205			14,953			17,272			6.70			17,932			6.74			18,050			6.63			18,264			6.56			20,321			7.05


			8			Khách sạn và nhà hàng			1,391			3,717			5,240			5,406			2.10			5,630			2.11			5,850			2.15			6,110			2.19			6,580			2.28


			9			Vận tải kho bãi và thông tin liên lạc			2,209			2,915			3,356			4,168			1.62			4,528			1.70			5,011			1.84			5,234			1.88			5,721			1.99


			10			Tài chính, tín dụng			224			498			485			864			0.34			932			0.35			1,150			0.42			1,180			0.42			1,235			0.43


			11			Hoạt động khoa học và công nghệ			62			95			121			178			0.07			210			0.08			221			0.08			252			0.09			288			0.10


			12			Các hoạt động liên quan đến kinh doanh tài sản và dịch vụ tư vấn			167			198			208			315			0.12			354			0.13			456			0.17			475			0.17			502			0.17


			13			QLNN & ANQP; đảm bảo XH bắt buộc			1,826			3,928			7,561			7,753			3.01			7,826			2.94			7,914			2.91			7,998			2.87			8,120			2.82


			14			Giáo dục và đào tạo			5,850			8,063			10,870			11,414			4.43			11,657			4.38			11,704			4.30			12,035			4.32			12,355			4.29


			15			Y tế và hoạt động cứu trợ XH			1,275			1,515			1,918			2,195			0.85			2,279			0.86			2,305			0.85			2,384			0.86			2,450			0.85


			16			Hoạt động VH - TT			253			354			456			533			0.21			631			0.24			650			0.24			688			0.25			725			0.25


			17			Hoạt động đảng, đoàn thể và hiệp hội			758			903			1,165			1,382			0.54			1,450			0.54			1,474			0.54			1,504			0.54			1,590			0.55


			18			Hoạt động phục vụ cá nhân và cộng đồng			1,075			176			5,027			6,918			2.69			7,959			2.99			8,367			3.07			8,420			3.02			8,760			3.04


			19			Hoạt động làm thuê công việc gia đình trong các hộ tư nhân									151			570			0.22			686			0.26			779			0.29			800			0.29			1,021			0.35


			20			Hoạt động của các tổ chức và cơ quan quốc tế


			II			Không có việc làm (thất nghiệp)			3,053			2,555			2,658			2,046			0.79			2,477			0.92			2,766			1.01			3,096			1.10			3,441			1.18


			III			Năng suất lao động (GDP/lao động làm việc)			5.17			9.01			28.98			36.64						41.10						44.40						47.87						51.04


						*Số liệu dự báo





&R&P/&N





BIEU 10


			Biểu 10: Nhân lực khu vực hành chính, sự nghiệp theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011						2012						2013						2014						2015*


																		Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %			Số người			Tỷ lệ %


						Tổng số			8,766			11,567			13,991			14,105			100			14,287			100			14,427			100			14,465			100			14,650			100


						Trong đó:


			1			Không có trình độ CMKT			1,728			1,527			836			795			5.64			778			5.45			770			5.34			760			5.25			600			4.10


			2			Dạy nghề ngắn hạn															0.00						0.00						0.00						0.00						0.00


			3			Trung cấp nghề															0.00						0.00						0.00						0.00						0.00


			4			Cao đẳng nghề															0.00						0.00						0.00						0.00						0.00


			5			Trung cấp chuyên nghiệp			5,291			5,579			4,774			4,760			33.75			4,384			30.69			4,365			30.26			4,368			30.20			4,500			30.72


			6			Cao đẳng			697			1,754			2,610			2,632			18.66			2,620			18.34			2,647			18.35			2,645			18.29			2,700			18.43


			7			Đại học			1,045			2,631			5,525			5,720			40.55			6,262			43.83			6,359			44.08			6,390			44.18			6,510			44.44


			8			Thạc sỹ			5			76			244			195			1.38			239			1.67			282			1.95			297			2.05			330			2.25


			9			Tiến sỹ									2			3			0.02			4			0.03			4			0.03			5			0.03			10			0.07


			10			Số người có học hàm GS, PGS															0.00						0.00						0.00			1			0.01			1			0.01


			11			Số người có trình độ ngoại ngữ Bằng C trở lên (tiếng Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung, Nhật)												370			2.62			390			2.73			425			2.95			457			3.16			500			3.41


			12			Số người được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn trong năm															0.00						0.00						0.00			550			3.80			600			4.10


						*Số liệu dự báo








BIEU 11


			Biểu 11: Phát triển nhân lực cốt yếu một số lĩnh vực đặc thù


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			Đơn vị: người


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011			2012			2013			2014			2015*			2020*


			1			Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên trong lĩnh vực quản lý nhà nước			0			0			46			50			64			100			127			150			300


						Số lao động trình độ chuyên viên chính trở lên trong lĩnh vực quản lý nhà nước			0			0			181			181			184			206			220			270			400


			2			Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và nghiên cứu viên chính trở lên trong lĩnh vực khoa học-công nghệ			0			0			0			1			1			3			3			5			12


			3			Số giảng viên đại học, cao đẳng có trình độ Thạc sỹ trở lên và Giảng viên chính  trở lên			7			23			78			92			98			101			102			108			128


			4			Số lao động ngành y-dược trình độ Thạc sỹ trở lên, Bác sỹ chuyên khoa I và II trở lên			19			54			125			127			146			158			169			182			360


						*Số liệu dự báo








BIEU 12


			Biểu 12: Thực hiện kế hoạch tài chính cho phát triển nhân lực


			(Kèm theo Báo cáo số:              /BC-HĐPTNL, ngày         tháng       năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh)


			Đơn vị: triệu đồng


			STT			Chỉ tiêu			2000			2005			2010			2011			2012			2013			2014			2015*			2020*


						Tổng số			77,172			246,691			770,637			985,320			1,465,925			1,484,802			1,707,998			1,758,974			2,185,548


						Tổng chi NSNN			365,060			1,021,116			3,275,898			3,964,384			4,992,529			5,152,594			5,271,000			5,771,000			7,367,000


			1			Chi ngân sách hàng năm cho giáo dục và đào tạo			63,992			209,779			678,665			871,659			1,338,050			1,380,884			1,573,528			1,604,999			2,006,248


						% so tổng chi ngân sách			17.5			20.5			20.7			22.0			26.8			26.8			29.9			27.8			27.2


			2			Chi ngân sách hàng năm cho đào tạo nghề			9,390			19,341			50,169			52,371			70,236			72,243			73,500			74,000			92,500


						% so tổng chi ngân sách			2.6			1.9			1.5			1.3			1.4			1.4			1.4			1.3			1.3


			3			Đầu tư phát triển hàng năm cho giáo dục -đào tạo - dạy nghề			3,790			17,571			41,803			61,290			57,639			31,675			60,970			79,975			86,800


						% so tổng đầu tư phát triển			6.34			4.10			4.85			5.16			4.21			3.74			8.05			8.78			8.77


			4			Đầu tư phát triển hàng năm cho đào tạo nghề


						% so tổng đầu tư phát triển


						*Số liệu dự báo
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KẾ HOẠCH 


Triển khai thực hiện 

Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum năm 2015

 


Căn cứ Quyết định số 1111/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020;


Căn cứ Quyết định số 100/QĐ-HĐPTNL ngày 08 tháng 7 năm 2014 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum về việc ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;


Căn cứ Quyết định số 101/QĐ-HĐPTNL ngày 08 tháng 7 năm 2014 của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum về việc phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 – 2020;


Để triển khai thực hiện có hiệu quả Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020; Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện năm 2015, nội dung cụ thể như sau:


I. Mục đích yêu cầu:

1. Thực hiện có hiệu quả Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 – 2020; đẩy mạnh và tổ chức đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng theo nhu cầu của tỉnh trong giai đoạn 2011 – 2015;


2. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành và toàn xã hội trong công tác phát triển nhân lực; 


3. Gắn kết chặt chẽ giữa cung và cầu về đào tạo, phát triển nguồn nhân lực; hướng công tác đào tạo vào mục tiêu thực hiện các mục tiêu của Quy hoạch phát triển nhân lực ở các ngành, các cấp; 

II. Mục tiêu:

1. Mục tiêu tổng quát:

Phát triển nguồn nhân lực đảm bảo về số lượng, chất lượng, có cơ cấu phù hợp, có trình độ chuyên môn, có phẩm chất, nhân cách, năng lực nghề nghiệp, kỹ năng, tác phong làm việc chuyên nghiệp, có tính chủ động, sáng tạo phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh để thúc đẩy quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; phấn đấu từng bước trở thành một trong những trung tâm đào tạo và cung cấp nhân lực chất lượng trong một số lĩnh vực, ngành nghề cho khu vực Tam giác phát triển của ba nước Việt Nam-Lào-Campuchia.


2. Mục tiêu cụ thể:

- Đảm bảo tỷ lệ lao động qua đào tạo chung đạt trên 45%, trong đó lao động qua đào tạo nghề đạt trên 33%;

- Phấn đấu xuất khẩu 250 lao động trong năm 2015;

- Đào tạo nghề cho 3.145 lao động nông thôn;

- Nhân lực trình độ cao: Phấn đấu đạt 150 lao động có trình độ thạc sỹ và 270 lao động có trình độ chuyên viên chính trong lĩnh vực quản lý nhà nước; tăng 5 lao động trình độ thạc sỹ trở lên và nghiên cứu viên chính trong lĩnh vực khoa học – công nghệ; đạt 108 giảng viên đại học, cao đẳng có trình độ thạc sỹ và giảng viên chính trở lên; 182 lao động ngành y dược có trình độ thạc sỹ và bác sỹ chuyên khoa I và II trở lên;

- Nhân lực đặc thù: Tiếp tục đào tạo và đào tạo lại cán bộ, công chức; cán bộ quản lý doanh nghiệp; cán bộ, công chức phường, xã, nhất là người dân tộc thiểu số;phấn đấu 80% cán bộ chủ chốt và công chức cấp xã đạt chuẩn về trình độ chuyên môn; 80% cán bộ thôn, làng được tham gia các lớp đào tạo trung, ngắn hạn và được cấp chứng chỉ.

II. Nội dung triển khai thực hiện:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về phát triển nhân lực:

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020, Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ và các văn bản liên quan về phát triển nhân lực cho toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, các ban, ngành, đoàn thể, cơ sở đào tạo, doanh nghiệp và người dân trên địa bàn để mọi người cùng biết, áp dụng  thực hiện; 


2. Phát triển giáo dục đào tạo, nâng cao trình độ học vấn của nhân lực:

- Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi giai đoạn 2010-2015. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục trung học cơ sở; duy trì phổ cập tiểu học đúng độ tuổi; tiến hành thực hiện phổ cập giáo dục trung học ở những địa bàn có điều kiện thuận lợi;

- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục ở bậc phổ thông, đặc biệt là vùng đồng bào dân tộc thiểu số nhằm nâng cao trình độ học vấn, tạo tiền đề giúp người lao động có khả năng tiếp cận, phát triển kỹ năng nghề nghiệp; duy trì phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục trung học cơ sở; thực hiện tốt công tác xóa mù chữ - chống tái mù chữ cho người dân ở các khu vực  vùng sâu, vùng xa;

- Tiếp tục bổ túc văn hóa - nâng cao trình độ học vấn cho người lao động, nhất là đồng bào dân tộc tiểu số đểnâng cao nhận thức của người dân, phát triển các kỹ năng lao động, ý thức về đạo đức nghề nghiệp;

- Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên đảm bảo về số lượng và chất lượng ở tất cả các bậc học;

- Đổi mới sâu rộng về quản lí giáo dục trên cơ sở đổi mới cơ bản về tư duy và phương thức quản lí theo hướng nâng cao hiệu lực và hiệu quả quản lý nhà nước. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, tạo điều kiện cho mọi người tham gia đóng góp, xây dựng cộng đồng trách nhiệm và hưởng thụ nền giáo dục tiên tiến;

3. Nâng cao trình độ chuyên môn - kỹ thuật của nhân lực:

- Thực hiện có hiệu quả công tác phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học gắn với đào tạo nghề, để hướng nghiệp, nâng cao nhận thức của học sinh, nhà trường về đào tạo nghề theo hướng tích cực; 


- Hoàn thiện mạng lưới cơ sở dạy nghề, các cơ sở đào tạo đảm bảo các điều kiện để hoạt động; tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo viên dạy nghề ;

- Thực hiện tốt công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ;đa dạng hóa các hình thức dạy nghề, tạo điều kiện và khuyến khích các cơ sở dạy nghề thực hiện dạy nghề lưu động tại các vùng xa, hẻo lánh; khôi phục, phát triển các làng nghề truyền thống (đan lát, dệt thổ cẩm, tạc tượng,...) ;

- Các trường Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp khai thác, thực hiện có hiệu quả hình thức đào tạo liên thông, liên kết giữa các trường nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho  người lao động học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn - kỹ thuật; thực hiện đạt các chỉ tiêu kế hoạch được giao và đảm bảo đáp ứng nhu cầu của địa phương;

- Triển khai tổ chức có hiệu quả các lớp đào tạo nâng cao trình độ, các lớp bồi dưỡng ngắn hạn về chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức; các đơn vị, địa phương chủ động xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ;

- Xây dựng kế hoạch triển khai Quyết định số 124/QĐ-TTg ngày 16/01/2014 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tiếp tục củng cố, kiện toàn chính quyền cơ sở vùng Tây Nguyên giai đoạn 2014-2020; - Tổ chức rà soát nguồn nhân lực chưa qua đào tạo của doanh nghiệp trong khu công nghiệp, cụm công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩuđể có kế hoạch đào tạo, đào tạo lại cho nguồn nhân lực chưa qua đào tạo;

- Từng bước tổ chức thực hiện đào tạo nghề theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp, địa phương; 


- Hoàn thiện chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học cho cán bộ, công chức, viên chức của Tỉnh, chính sách thu hút nhân tài,…. Tiếp tục thực hiện và kiến nghị hoàn thiện các chính sách về đào tạo cử tuyển,...


4. Tạo việc làm, đẩy nhanh chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng tiến bộ và nâng cao hiệu quả sử dụng nhân lực:

- Phát huy hiệu quả 3 vùng kinh tế động lực (thành phố Kon Tum gắn với KCN Hòa Bình, huyện KonPlông  gắn với Khu du lịch sinh thái Măng Đen, huyện Ngọc Hồi gắn với Khu kinh tế cửa khẩu Bờ Y), các cụm công nghiệp thuộc các huyện: Đắk Tô, Đắk La, Ngọc Hồi để thu hút và chuyển một lực lượng lớn lao động nông nghiệp sang làm việc trong các khu, cụm công nghiệp;

- Đẩy mạnh công tác xuất khẩu lao động ;

- Nâng cao năng suất lao động và sử dụng hiệu quả nhân lực, nhất là trong lĩnh vực nông nghiệp; hỗ trợ lao động nông thôn đổi mới phương thức sản xuất, phát triển các hình thức sản xuất nông nghiệp quy mô lớn (như kinh tế trang trại); tổ chức các đợt tham quan, học tập kinh nghiệm của các địa phương về các mô hình sản xuất điển hình;

5. Các nội dung triển khai khác


- Thực hiện dự báo nguồn cung lao động, số lao động tham gia vào thị trường lao động, số lao động đã qua đào tạo trên địa bàn toàn tỉnh để chuyển dịch cơ cấu lao động theo ngành đúng định hướng.


- Các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực tổng hợp, phân tích, đánh giá các chỉ tiêu phát triển nhân lực theo Quyết định số 291/QĐ-TTg ngày 05/02/2013 của Thủ tướng Chính phủ đã được Chủ tịch Hội đồng phát triển nhân lực phân công thực hiện tại Quyết định số 101/QĐ-HĐPTNL ngày 08/7/2014  báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh thông qua Sở Kế hoạch và Đầu tư (Cơ quan thường trực Hội đồng PTNL) trước ngày 01/12/2015;

- Các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực, UBND các huyện, thành phố tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 – 2020 trong năm 2015 và xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh giai đoạn 2016 - 2020, gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư trước ngày 01/12/2015 để Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp dự thảo Báo cáo tình hình thực hiện năm 2015 và xây dựng Kế hoạch thực hiện giai đoạn 2016 - 2020 trình Hội đồng phát triển nhân lực vào kỳ hợp cuối năm 2015 hoặc đầu năm 2016. 


- UBND các huyện, thành phố thực hiện và báo cáo kết quả thành lập Hội đồng phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020 của huyện, thành phố cho Chủ tịch Hội đồng phát triển nhân lực (thông qua Sở Kế hoạch và Đầu tư) trong quý 1 năm 2015;

III. Giải pháp thực hiện:

1. Tăng cường vai trò chỉ đạo của các cấp ủy Đảng và chính quyền các cấp, các ngành đến phát triển nhân lực:

- Tập trung chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc các huyện, thành phố, các cơ sở dạy nghề thực hiện có hiệu quả công tác đào tạo nghề  theo chỉ tiêu kế hoạch năm 2015 đã được UBND tỉnh giao.

 - Tăng cường sự phối hợp giữa các sở, ngành chức năng và các cơ sở đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh trong việc thực hiện phân luồng và đào tọa nghề cho học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông;

- Các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực; UBND các huyện, thành phố cần bám sát các nhiệm vụ đã được phân công tại Quyết định số 101/QĐ-HĐPTNL ngày 08/7/2014 để triển khai thực hiện và báo cáo, đánh giá tình hình thực hiện Quy hoạch một cách cụ thể, kịp thời;

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về phát triển nhân lực và đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu phát triển của xã hội:

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến sâu rộng nội dung Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 tới các sở, ban nhành, đoàn thể, các huyện, thành phố; - Đăng tải Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 trên các trang thông tin điện tử của các đơn vị;

 3. Xây dựng và hoàn thiện hệ thống chính sách đầu tư và công cụ khuyến khích thúc đẩy nhân lực:

· Tiếp tục đẩy mạnh chương trình cải cách và đơn giản hóa thủ tục hành chính; đổi mới phương thức lãnh đạo trong các cơ quan nhà nước; xây dựng cơ chế, chính sách thu hút đầu tư;;  tạo môi trường thu hút nhân lực và thúc đẩy phát triển nhân lực của tỉnh;

· Sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực trẻ hiện có; tiếp tục quan tâm lựa chọn và đào tạo nguồn nhân lực đối với  các ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh để khai thác có hiệu quả tiềm năng, lợi thế của tỉnh;

4. Mở rộng, tăng cường phối hợp và hợp tác để phát triển nhân lực:

· Tăng cường hợp tác đào tạo bằng các hình thực hợp tác, liên kết, liên thông trong công tác đào tạo nhân lực; dẩy mạnh hợp tác quốc tế trong lĩnh vực phát triển nhân lực;

· Thực hiện liên kết giữa các cơ sở đào tạo và các doanh nghiệp, cơ quan quản lý nhà nước liên quan trong việc đào tạo, sử dụng lao động;

IV. Tổ chức thực hiện:

1. Sở Kế hoạch và Đầu tư:

- Theo dõi, đôn đốc các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực, UBND các huyện, thành phố triển khai thực hiện;

- Chủ trì, phối hợp các thành viên Hội đồng phát triển nhân lực, UBND các huyện, thành phố báo cáo, đánh giá, tổng kết kết quả thực hiện ;

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí vốn hoặc cho chủ trương đầu tư xây dựng những công trình cấp thiết, trọng điểm phục vụ cho nhu cầu phát triển nhân lực của tỉnh;

2. Sở Tài chính:

Chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư và các đơn vị liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí kinh phí thực hiện các chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng, dạy nghề nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh;

3. Sở Lao động, Thương binh và Xã hội:

- Đôn đốc UBND các huyện, thành phố, các đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác đào tạo nghề;

- Phối hợp với các đơn vị liên quan triển khai thực hiện Kế hoạch số 43-KH/TU ngày 16/4/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Chương trình số 1169/Ctr-UBND ngày 17/6/2013 của UBND tỉnh về việc thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương "Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn";

- Phối hợp với các ngành, đơn vị liên quan thực hiện tốt công tác dự báo và cân đối nguồn lao động trong các ngành, thành phần kinh tế; duy trì hoạt động và khai thác có hiệu quả hệ thống thông tin cung - cầu lao động;

4. Sở Nội vụ:

- Phối hợp với Sở Tài chính, các đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch triển khai Quyết định số 124/QĐ-TTg ngày 16/01/2014 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án tiếp tục củng cố, kiện toàn chính quyền cơ sở vùng Tây Nguyên giai đoạn 2014-2020;

- Rà soát lại các bất cập trong triển khai Quyết định số 44/2009/QĐ-UBND ngày 31/7/2009 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định về chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh đi học đại học, sau đại học và chính sách thu hút cán bộ, sinh viên tốt nghiệp về công tác tại tỉnh để báo cáo tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo thực hiện;

- Chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan thực hiện tốt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2015;

- Phối hợp với các ngành, địa phương tham mưu UBND tỉnh kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2016;

5. Sở Giáo dục và Đào tạo:

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các kế hoạch, đề án để thực hiện Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011-2020, định hướng đến năm 2025 và các nội dung của Quy hoạch phát triển nhân lực trong lĩnh vực giáo dục – đào tạo nhằm đảm bảo nâng cao trình độ học vấn nguồn nhân lực của tỉnh;

- Phối hợp với các ngành liên quan, các cơ sở dạy nghề và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức thực hiện phân luồng trong giáo dục;

5. Trường Trung cấp Nghề:

- Chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan hoàn thiện Đề án nâng cấp trường Trung cấp Nghề Kon Tum lên trường Cao đẳng Nghề Kon Tum báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo thực hiện;

- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh và đào tạo phù hợp với nhu cầu thị trường lao động của tỉnh, khu vực;

6. Các thành viên khác:

Nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch này và các nhiệm vụ được phân công cụ thể tại Quyết định số 101/QĐ-HĐPTNL ngày 08/7/2014 của Chủ tich Hội đồng phát triển nhân lực;

7. UBND các huyện, thành phố:

- Thực hiện và cung cấp  Quyết định thành lập Hội đồng phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020 về Sở Kế hoạch và Đầu tư để theo dõi;

- Tổ chức công tác dạy nghề đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch đã được UBND tỉnh giao trong năm 2015;

- Tăng cường chỉ đạo, tuyên truyền thực hiện các mục tiêu phát triển giáo dục, đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

- Đối với những huyện còn thiếu biên chế quản lý nhà nước về công tác dạy nghề, sớm xem xét bố trí để đảm bảo công tác dạy nghề trên địa bàn;

Trên đây là nội dung Kế hoạch triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 năm 2015 của Hội đồng phát triển nhân lực; các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố và các đơn vị có liên quan căn cứ triển khai thực hiện./.

		Nơi nhận:                                                                      

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;


- Các thành viên HĐPTNL;


- UBND các huyện, thành phố;

- Sở KH và ĐT;

- Lưu: VT, VX. 

		CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG


PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH


Lê Thị Kim Đơn
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Họp triển khai công tác phát triển nhân lực 

của Hội đồng PTNL tỉnh Kon Tum năm 2015

Thời gian: 01 buổi, bắt đầu lúc 14h00 ngày 16 tháng 01 năm 2015

Địa điểm: Phòng họp số 01 – Sở Kế hoạch và Đầu tư.

Chủ trì cuộc họp: Đ/c Lê Ngọc Tuấn – Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư – Phó Chủ tịch Hội đồng Phát triển nhân lực tỉnh giai đoạn 2011 - 2020.
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