	UBND TỈNH KON TUM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 2052 /SKHĐT-KTVX
	Kon Tum, ngày 04  tháng 11 năm 2014

	V/v báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020.
	


Kính gửi: 
· Ban Tổ chức Tỉnh ủy;

· Sở Lao động, Thương binh và Xã hội;

· Sở Nội vụ;

· Sở Giáo dục và Đào tạo;

· Sở Y tế;

· Sở Khoa học và Công nghệ;

· Sở Tài chính;

· Cục Thống kê.

Thực hiện Phiếu chuyển số 2062/PC-VP ngày 22/10/2014 của Văn phòng UBND tỉnh, chuyển Công văn số 7300/BKHĐT-CLPT ngày 15/10/2014 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư về việc báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020, 

Để kịp thời tham mưu UBND tỉnh báo cáo những nội dung theo yêu cầu của Bộ Kế hoạch và Đầu tư tại Công văn số 7300/BKHĐT-CLPT ngày 15/10/2014, Sở Kế hoạch và Đầu tư đề nghị các sở, ban ngành có liên quan báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực theo lĩnh vực quản lý của đơn vị mình với những nội dung chủ yếu sau:

1. Đánh giá tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực:

1.1. Thực trạng phát triển nhân lực đến năm 2014:

- Tổng hợp số liệu phát triển nhân lực theo Hệ thống chỉ tiêu đánh giá phát triển nhân lực theo Quyết định số 291/QĐ-TTg ngày 05/02/2013 của Thủ tướng Chính phủ (theo biểu mẫu đính kèm ), cụ thể như sau:

+ Ban Tổ chức Tỉnh ủy: Biểu 15A; biểu 16A.

+ Sở Lao động, Thương binh và Xã hội: chỉ tiêu số 2 - 4 biểu 02A; chỉ tiêu 1-3 biểu 03A; biểu 04A; biểu 05A; biểu 07A; biểu 08A; biểu 09A; biểu 10A; biểu 11A; biểu 12A.

+ Cục Thống kê: Biểu 01A; chỉ tiêu 01 biểu 02A; biểu 13A; biểu 14A.
+ Sở Nội vụ: Biểu 15A; biểu 16A; chỉ tiêu số 1 biểu 17A.
+ Sở Giáo dục và Đào tạo: chỉ tiêu 5 - 9 biểu số 02A; chỉ tiêu 4-8 biểu số 03A; chỉ tiêu số 3 biểu 17A.

+ Sở Khoa học và Công nghệ: Chỉ tiêu số 2 biểu 17A.

+ Sở Y tế: Chỉ tiêu số 4 biểu 17A.
+ Sở Tài chính : Chỉ tiêu 1-2 biểu 01C.
- Kết quả thực hiện các chương trình, đề án, dự án cụ thể về phát triển nhân lực giai đoạn 2011 – 2020 đã được phê duyệt trong quy hoạch.

1.2. Đánh giá tình hình thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực trong công tác đào tạo, thu hút, sử dụng nhân lực theo nhiệm vụ được phân công trong Quy hoạch, cụ thể:


- Những kết quả, thành tựu đạt được;


- Các tồn tại, yếu kém và nguyên nhân;


- Các giải pháp khắc phục.

2. Đánh giá kết quả lồng ghép các định hướng, chỉ tiêu giải pháp phát triển nhân lực vào Quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm và hàng năm theo lĩnh vực quản lý của đơn vị mình; kết quả thực hiện và đề xuất kiến nghị trong việc thực hiện Thông tư liên tịch số 10/2012/TTLT/BKHĐT-BTC ngày 28/12/2012 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư và Bộ Tài chính hướng dẫn xây dựng kế hoạch tài chính thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011 – 2020.


3. Đánh giá những khó khăn, thách thức đối với phát triển nhân lực, đề xuất các kiến nghị và giải pháp, sáng kiến nhằm nâng cao chất lượng công tác phát triển nhân lực của đơn vị mình.
Các đơn vị có thể truy cập vào Website của Sở Kế hoạch và Đầu tư  (http://skhdt.kontum.gov.vn) để tải Công văn số 7300/BKHĐT-CLPT ngày 15/10/2014 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư về việc báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020 và biểu mẫu có liên quan.

Đề nghị các đơn vị phối hợp thực hiện, báo cáo về Sở Kế hoạch và Đầu tư trước ngày 10/11/2014, đồng thời gửi file văn bản qua địa chỉ email pktvx@yahoo.com.vn để kịp thời tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo Bộ Kế hoạch và Đầu tư theo quy định./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu VT, KTVX, YGN (03).
	KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Đã ký

Võ Văn Manh
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		BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ

		A. Hệ thống biểu mẫu theo dõi/giám sát và đánh giá thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực quốc gia,

		các tỉnh/thành phố trực thuộc Trung ương và Chiến lược phát triển nhân lực cả nước

		(Kèm theo công văn số:............/BKHĐT-CLPT, ngày .......tháng 10 năm 2014)

		Biểu 01A: Các chỉ tiêu chủ yếu phát triển nhân lực

		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		Dân số trong tuổi lao động

		Lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên

		Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên biết chữ

		Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên đã qua đào tạo

		Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên có việc làm

		Chỉ số phát triển con người (HDI)

		*Số liệu dự báo

		Biểu 02A: Các chỉ tiêu phát triển đào tạo nhân lực

		Đơn vị: người

				2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		1. Số người trong nhóm tuổi 6-23 đang đi học

		2. Số người được tuyển học nghề

		3. Số học sinh các trường trung cấp nghề

		4. Số học sinh các trường cao đẳng nghề

		5. Số học sinh trung cấp chuyên nghiệp

		6. Số sinh viên cao đẳng

		7. Số sinh viên đại học

		8. Số học viên cao học

		9. Số lượng nghiên cứu sinh

		*Số liệu dự báo

		Biểu 03A: Các chỉ tiêu kết quả đào tạo nhân lực

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		1. Số người được dạy nghề ngắn hạn

		2. Số người tốt nghiệp trường trung cấp nghề

		3. Số người tốt nghiệp trường cao đẳng nghề

		4. Số người tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp

		5. Số sinh viên tốt nghiệp cao đẳng

		6. Số sinh viên tốt nghiệp đại học

		7. Số người tốt nghiệp cao học

		8. Số người tốt nghiệp nghiên cứu sinh (bảo vệ thành công luận án Tiến sỹ)

		*Số liệu dự báo

		Biểu 04A: Lực lượng lao động theo trình độ học vấn

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Chưa biết chữ

		2. Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3. Tốt nghiệp tiểu học

		4. Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5. Tốt nghiệp trung học phổ thông

		*Số liệu dự báo

		Biểu 05A: Cơ cấu lực lượng lao động theo trình độ học vấn

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

				100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Chưa biết chữ

		2. Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3. Tốt nghiệp tiểu học

		4. Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5. Tốt nghiệp trung học phổ thông

		*Số liệu dự báo

		Biểu 07A: Lao động làm việc theo trình độ học vấn

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Chưa biết chữ

		2. Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3. Tốt nghiệp tiểu học

		4. Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5. Tốt nghiệp trung học phổ thông

		*Số liệu dự báo

		Biểu 08A: Cơ cấu lao động làm việc theo trình độ học vấn

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

				100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Chưa biết chữ

		2. Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3. Tốt nghiệp tiểu học

		4. Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5. Tốt nghiệp trung học phổ thông

		*Số liệu dự báo

		Biểu 09A: Lực lượng lao động theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 10A: Cơ cấu lực lượng lao động theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

				100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 11A: Lao động làm việc trong nền kinh tế theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 12A: Cơ cấu lao động làm việc trong nền kinh tế theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

				100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 13A: Lao động làm việc trong nền kinh tế theo ngành

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên-Tổng số

		I. Làm việc (có việc làm)

		1. Nông nghiệp và lâm nghiệp

		2. Thủy sản

		3. Công nghiệp khai thác mỏ

		4. Công nghiệp chế biến

		5. Sản xuất và phân phối điện, khí đốt và nước

		6. Xây dựng

		7. Thương nghiệp; sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và đồ dùng cá nhân

		8. Khách sạn và nhà hàng

		9. Vận tải kho bãi và thông tin liên lạc

		10. Tài chính, tín dụng

		11. Hoạt động khoa học và công nghệ

		12. Các hoạt động liên quan đến kinh doanh tài sản và dịch vụ tư vấn

		13. QLNN & ANQP; đảm bảo XH bắt buộc

		14. Giáo dục và đào tạo

		15. Y tế và hoạt động cứu trợ XH

		16. Hoạt động VH - TT

		17. Hoạt động đảng, đoàn thể và hiệp hội

		18. Hoạt động phục vụ cá nhân và cộng đồng

		19. Hoạt động làm thuê công việc gia đình trong các hộ tư nhân

		20. Hoạt động của các tổ chức và cơ quan quốc tế

		II. Không có việc làm (thất nghiệp)

		III. Năng suất lao động (GDP/lao động làm việc)

		*Số liệu dự báo

		Biểu 14A: Cơ cấu lao động làm việc trong nền kinh tế theo ngành kinh tế

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên-Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		I. Làm việc (có việc làm)

		1. Nông nghiệp và lâm nghiệp

		2. Thủy sản

		3. Công nghiệp khai thác mỏ

		4. Công nghiệp chế biến

		5. Sản xuất và phân phối điện, khí đốt và nước

		6. Xây dựng

		7. Thương nghiệp; sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và đồ dùng cá nhân

		8. Khách sạn và nhà hàng

		9. Vận tải kho bãi và thông tin liên lạc

		10. Tài chính, tín dụng

		11. Hoạt động khoa học và công nghệ

		12. Các hoạt động liên quan đến kinh doanh tài sản và dịch vụ tư vấn

		13. QLNN & ANQP; đảm bảo XH bắt buộc

		14. Giáo dục và đào tạo

		15. Y tế và hoạt động cứu trợ XH

		16. Hoạt động VH - TT

		17. Hoạt động đảng, đoàn thể và hiệp hội

		18. Hoạt động phục vụ cá nhân và cộng đồng

		19. Hoạt động làm thuê công việc gia đình trong các hộ tư nhân

		20. Hoạt động của các tổ chức và cơ quan quốc tế

		II. Không có việc làm (thất nghiệp)

		III. Năng suất lao động (GDP/lao động làm việc)

		*Số liệu dự báo

		Biểu 15A: Nhân lực khu vực hành chính, sự nghiệp theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		10. Số người có học hàm GS, PGS

		11. Số người có trình độ ngoại ngữ Bằng C trở lên (tiếng Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung, Nhật)

		12. Số người được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn trong năm

		*Số liệu dự báo

		Biểu 16A: Cơ cấu nhân lực khu vực hành chính, sự nghiệp theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 17A: Phát triển nhân lực cốt yếu một số lĩnh vực đặc thù

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		1. Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và chuyên viên chính trở lên trong lĩnh vực quản lý nhà nước

		2. Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và nghiên cứu viên chính trở lên trong lĩnh vực khoa học-công nghệ

		3. Số giảng viên đại học, cao đẳng có trình độ Thạc sỹ trở lên và Giảng viên chính  trở lên

		4. Số lao động ngành y-dược trình độ Thạc sỹ trở lên, Bác sỹ chuyên khoa I và II trở lên

		*Số liệu dự báo

		Biểu 01B: Lao động theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 02B: Cơ cấu lao động làm việc theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

		Đơn vị: %

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

				100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Không có trình độ CMKT

		2. Dạy nghề ngắn hạn

		3. Trung cấp nghề

		4. Cao đẳng nghề

		5. Trung cấp chuyên nghiệp

		6. Cao đẳng

		7. Đại học

		8. Thạc sỹ

		9. Tiến sỹ

		*Số liệu dự báo

		Biểu 03B: Phát triển nhân lực cốt yếu của Bộ ngành

		Đơn vị: người

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		1. Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và chuyên viên chính trở lên trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ ngành

		2. Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và nghiên cứu viên chính trở lên trong lĩnh vực khoa học-công nghệ nước của Bộ ngành

		3. Số giảng viên đại học, cao đẳng có trình độ Thạc sỹ trở lên và Giảng viên chính  trở lên (Đối với Bộ GD-ĐT)

		4. Số lao động ngành y-dược trình độ Thạc sỹ trở lên, Bác sỹ chuyên khoa I và II trở lên (Đối với Bộ Y tế)

		*Số liệu dự báo

		Biểu 04B: Số lao động được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghề và chuyên môn-kỹ thuật

		(chỉ tính những người đã tốt nghiệp, hoàn thành các khóa bồi dưỡng, đào tạo)

		Đơn vị: người/năm

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		Trong đó:

		1. Dạy nghề ngắn hạn

		2. Trung cấp nghề

		3. Cao đẳng nghề

		4. Trung cấp chuyên nghiệp

		5. Cao đẳng

		6. Đại học

		7. Thạc sỹ

		8. Tiến sỹ

		9. Tiến sỹ

		10. Khác

		*Số liệu dự báo

		C. Hệ thống chỉ tiêu theo dõi/giám sát và đánh giá thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực theo các giải pháp tài chính (Áp dụng chung cho các Bộ, ngành, địa phương)

		Biểu 01C: Thực hiện kế hoạch tài chính cho phát triển nhân lực

		Đơn vị: triệu đồng

						2005		2010		2011		2012		2013		2014

				2000														2015*		2020*

		Tổng số

		1. Chi ngân sách hàng năm cho giáo dục và đào tạo

		% so tổng chi ngân sách

		2. Chi ngân sách hàng năm cho đào tạo nghề

		% so tổng chi ngân sách

		3. Đầu tư phát triển hàng năm cho giáo dục đào tạo

		% so tổng đầu tư phát triển

		4. Đầu tư phát triển hàng năm cho đào tạo nghề

		% so tổng đầu tư phát triển

		*Số liệu dự báo





B 1A

		

				Biểu 01A: Các chỉ tiêu chủ yếu phát triển nhân lực

																		Đon vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		1		Dân số trong tuổi lao động

		2		Lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên

		3		Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên biết chữ

		4		Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên đã qua đào tạo

		5		Số người trong lực lượng lao động (LLLĐ) từ 15 tuổi trở lên có việc làm

		6		Chỉ số phát triển con người (HDI)

				*Số liệu dự báo





B 2A

		

		Biểu 02A: Các chỉ tiêu phát triển đào tạo nhân lực

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		1		Số người trong nhóm tuổi 6-23 đang đi học

		2		Số người được tuyển học nghề

		3		Số học sinh các trường trung cấp nghề

		4		Số học sinh các trường cao đẳng nghề

		5		Số học sinh trung cấp chuyên nghiệp

		6		Số sinh viên cao đẳng

		7		Số sinh viên đại học

		8		Số học viên cao học

		9		Số lượng nghiên cứu sinh

				*Số liệu dự báo





B 3A

		

		Biểu 03A: Các chỉ tiêu kết quả đào tạo nhân lực

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		1		Số người được dạy nghề ngắn hạn

		2		Số người tốt nghiệp trường trung cấp nghề

		3		3. Số người tốt nghiệp trường cao đẳng nghề

		4		Số người tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp

		5		Số sinh viên tốt nghiệp cao đẳng

		6		Số sinh viên tốt nghiệp đại học

		7		Số người tốt nghiệp cao học

		8		Số người tốt nghiệp nghiên cứu sinh (bảo vệ thành công luận án Tiến sỹ)

				*Số liệu dự báo





B 4A

		

		Biểu 04A: Lực lượng lao động theo trình độ học vấn

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Chưa biết chữ

		2		Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3		Tốt nghiệp tiểu học

		4		Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5		Tốt nghiệp trung học phổ thông

				*Số liệu dự báo





B 5A

		

		Biểu 05A: Cơ cấu lực lượng lao động theo trình độ học vấn

																		Đơn vị: %

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				Trong đó:

		1		Chưa biết chữ

		2		Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3		Tốt nghiệp tiểu học

		4		Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5		Tốt nghiệp trung học phổ thông

				*Số liệu dự báo





B 7A

		

		Biểu 07A: Lao động làm việc theo trình độ học vấn

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Chưa biết chữ

		2		Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3		Tốt nghiệp tiểu học

		4		Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5		Tốt nghiệp trung học phổ thông

				*Số liệu dự báo





B 8A

		

		Biểu 08A: Cơ cấu lao động làm việc theo trình độ học vấn

																		Đơn vị: %

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				Trong đó:

		1		Chưa biết chữ

		2		Chưa tốt nghiệp tiểu học

		3		Tốt nghiệp tiểu học

		4		Tốt nghiệp trung học cơ sở

		5		Tốt nghiệp trung học phổ thông

				*Số liệu dự báo





B 9A

		

		Biểu 09A: Lực lượng lao động theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 10A

		

		Biểu 10A: Cơ cấu lực lượng lao động theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

																		Đơn vị: %

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 11A

		

		Biểu 11A: Lao động làm việc trong nền kinh tế theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 12A

		

		Biểu 12A: Cơ cấu lao động làm việc trong nền kinh tế theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 13A

		

		Biểu 13A: Lao động làm việc trong nền kinh tế theo ngành

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên-Tổng số

		I		Làm việc (có việc làm)

		1		Nông nghiệp và lâm nghiệp

		2		Thủy sản

		3		Công nghiệp khai thác mỏ

		4		Công nghiệp chế biến

		5		Sản xuất và phân phối điện, khí đốt và nước

		6		Xây dựng

		7		Thương nghiệp; sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và đồ dùng cá nhân

		8		Khách sạn và nhà hàng

		9		Vận tải kho bãi và thông tin liên lạc

		10		Tài chính, tín dụng

		11		Hoạt động khoa học và công nghệ

		12		Các hoạt động liên quan đến kinh doanh tài sản và dịch vụ tư vấn

		13		QLNN & ANQP; đảm bảo XH bắt buộc

		14		Giáo dục và đào tạo

		15		Y tế và hoạt động cứu trợ XH

		16		Hoạt động VH - TT

		17		Hoạt động đảng, đoàn thể và hiệp hội

		18		Hoạt động phục vụ cá nhân và cộng đồng

		19		Hoạt động làm thuê công việc gia đình trong các hộ tư nhân

		20		Hoạt động của các tổ chức và cơ quan quốc tế

		II		Không có việc làm (thất nghiệp)

		III		Năng suất lao động (GDP/lao động làm việc)

				*Số liệu dự báo





B 14A

		

		Biểu 14A: Cơ cấu lao động làm việc trong nền kinh tế theo ngành kinh tế

																		Đơn vị: %

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên-Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		I		Làm việc (có việc làm)

		1		Nông nghiệp và lâm nghiệp

		2		Thủy sản

		3		Công nghiệp khai thác mỏ

		4		Công nghiệp chế biến

		5		Sản xuất và phân phối điện, khí đốt và nước

		6		Xây dựng

		7		Thương nghiệp; sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và đồ dùng cá nhân

		8		Khách sạn và nhà hàng

		9		Vận tải kho bãi và thông tin liên lạc

		10		Tài chính, tín dụng

		11		Hoạt động khoa học và công nghệ

		12		Các hoạt động liên quan đến kinh doanh tài sản và dịch vụ tư vấn

		13		QLNN & ANQP; đảm bảo XH bắt buộc

		14		Giáo dục và đào tạo

		15		Y tế và hoạt động cứu trợ XH

		16		Hoạt động VH - TT

		17		Hoạt động đảng, đoàn thể và hiệp hội

		18		Hoạt động phục vụ cá nhân và cộng đồng

		19		Hoạt động làm thuê công việc gia đình trong các hộ tư nhân

		20		Hoạt động của các tổ chức và cơ quan quốc tế

		II		Không có việc làm (thất nghiệp)

		III		Năng suất lao động (GDP/lao động làm việc)

				*Số liệu dự báo





B 15A

		

		Biểu 15A: Nhân lực khu vực hành chính, sự nghiệp theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

		10		Số người có học hàm GS, PGS

		11		Số người có trình độ ngoại ngữ Bằng C trở lên (tiếng Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung, Nhật)

		12		Số người được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn trong năm

				*Số liệu dự báo





B 16A

		

		Biểu 16A: Cơ cấu nhân lực khu vực hành chính, sự nghiệp theo trình độ chuyên môn-kỹ thuật

																		Đơn vị: %

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 17A

		

		Biểu 17A: Phát triển nhân lực cốt yếu một số lĩnh vực đặc thù

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		1		Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và chuyên viên chính trở lên trong lĩnh vực quản lý nhà nước

		2		Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và nghiên cứu viên chính trở lên trong lĩnh vực khoa học-công nghệ

		3		Số giảng viên đại học, cao đẳng có trình độ Thạc sỹ trở lên và Giảng viên chính  trở lên

		4		Số lao động ngành y-dược trình độ Thạc sỹ trở lên, Bác sỹ chuyên khoa I và II trở lên

				*Số liệu dự báo





B 1B

		

		Biểu 01B: Lao động theo trình độ chuyên môn - kỹ thuật

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp																																						c

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 2B

		

		Biểu 02B: Cơ cấu lao động làm việc theo trình độ chuyên môn - kỹ thuật

																		Đơn vị: %

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				Trong đó:

		1		Không có trình độ CMKT

		2		Dạy nghề ngắn hạn

		3		Trung cấp nghề

		4		Cao đẳng nghề

		5		Trung cấp chuyên nghiệp																																						c

		6		Cao đẳng

		7		Đại học

		8		Thạc sỹ

		9		Tiến sỹ

				*Số liệu dự báo





B 3B

		

		Biểu 03B: Phát triển nhân lực cốt yếu của Bộ ngành

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

		1		Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và chuyên viên chính trở lên trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ ngành

		2		Số lao động trình độ Thạc sỹ trở lên và nghiên cứu viên chính trở lên trong lĩnh vực khoa học-công nghệ nước của Bộ ngành

		3		Số giảng viên đại học, cao đẳng có trình độ Thạc sỹ trở lên và Giảng viên chính  trở lên (Đối với Bộ GD-ĐT)

		4		Số lao động ngành y-dược trình độ Thạc sỹ trở lên, Bác sỹ chuyên khoa I và II trở lên (Đối với Bộ Y tế)

				*Số liệu dự báo





B 4B

		

		Biểu 03B: Phát triển nhân lực cốt yếu của Bộ ngành

																		Đơn vị: người

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

				Trong đó:

		1		Dạy nghề ngắn hạn

		2		Trung cấp nghề

		3		Cao đẳng nghề

		4		Trung cấp chuyên nghiệp

		5		Cao đẳng

		6		Đại học

		7		Thạc sỹ

		8		Tiến sỹ

		9		Tiến sỹ

		10		Khác

				*Số liệu dự báo





B 1C

		

		Biểu 01C: Thực hiện kế hoạch tài chính cho phát triển nhân lực

																		Đơn vị: triệu đồng

		STT		Chỉ tiêu		2000		2005		2010		2011		2012		2013		2014		2015*		2020*

				Tổng số

		1		Chi ngân sách hàng năm cho giáo dục và đào tạo

				% so tổng chi ngân sách

		2		Chi ngân sách hàng năm cho đào tạo nghề

				% so tổng chi ngân sách

		3		Đầu tư phát triển hàng năm cho giáo dục đào tạo

				% so tổng đầu tư phát triển

		4		Đầu tư phát triển hàng năm cho đào tạo nghề

				% so tổng đầu tư phát triển

				*Số liệu dự báo
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BO KE HOACH VA PAU TU CONG HOA XA HOQI CHU NGHIA VIET NAM
Doc lap - Tw do - Hanh phic

S6: $300/BKHDT-CLPT Ha Ngi, ngay A4S thdang 10 ndm 2014

V/v béo céo tinh hinh thuc hién
Quy hoach phat trién nhén luc
giai doan 2011-2020

Kinh gui:
- Cac B9, co quan ngang Bc:), co quan thudc Chinh phu;
- UBND c4c tinh, thanh pho truc thudc Trung uong,

Thuc hién nhiém vu kiém tra, gidm sat tinh hinh thyc hién Quy hoach
phét trién nhan luc cua cac Bo nganh, dia phuong giai doan 2011-2020 da dugc
Tht tuéng Chinh phii giao (tai Quyét dinh s6 1216/QP-TTg ngay 22 thang 7
nam 2011 cta Thi tuéng Chinh pha vé viéc phé duyét Quy hoach phat trién
nhén luc Viét Nam giai doan 2011-2020; Chi thi ) 18/CT-TTg ngay 30 thang 5
nam 2012 cta Thu tudng Chinh pha vé viée trién khai thuc hién Quy hoach phat
trién nhan luc giai doan 2011-2020 va déy manh dao tao theo nhu cu xa héi
giai doan 2011-2015), B6 Ké hoach va Pau tu dé nghi cac B§, co quan ngang
B9, co quan thudc Chinh phu va Uy ban nhan dan cic tinh, thanh phd truc thudce
Trung wong bdo céo vé tinh hinh thuc hién Quy hoach phat trién nhan luc cta
B4, nganh, dia phuong minh vdi nhitng néi dung sau:

1. Panh gia tinh hinh thuc hién Quy hoach phat trién nhan luc ciia B,
nganh, dia phuong: -

1.1. Thue trang phaét trién nhan luc d¢én nam 2014:

- Téng hop sb liéu phat trién nhéan luc theo Hé théng chi tiéu danh gid
phat trién nhan luc theo Quyét dinh s6 291/QD-TTg ngay 05/02/2013 cua Thu
tuéng Chinh pht (Téng hop s6 liéu theo bang biéu dwoc giri kém cong vin nay).

- Két qua thyc hién cac chuong trinh, dé 4an, du 4n cu thé vé phat trién
nhan luc giai doan 2011-2020 d& dugc phé duyét trong Quy hoach.

1.2. Dénh gié tinh hinh thyc hién cédc muc tiéu, nhiém vu da dugc phé
duyét trong Quy hoach phat trién nhan luc ctia Bo, nganh, dia phuong giai doan
2011-2020 trong cdng tac dao tao, thu hat, st dung nhan lyc theo cac mat:

- Nhimng két qua, thanh tuu dat dugc,
- C4c ton tai, yéu kém va nguyén nhan;

- Giai phap khéc phuc.





2. Panh gia két qua long ghép cac dinh hudng, chi tiéu giai phap phat
trién nhan luc vao Quy hoach, ké hoach phat trién kinh té - x3 hoi 5 nam va hang
nam cia B, nganh, dia phuong; két qua thyc hién va dé xuét kién nghi trong
viée thuc hién Théng tu lién tich s6 10/2012/TTLT-BKHDT-BTC ngay
28/12/2012 ctia BO Ké hoach va Pau tu va B6 Tai chinh hudng dan xay dung ké
hoach tai chinh thyc hién Quy hoach phat trién nhan luc Viét Nam giai doan
2011-2020.

3. Péanh gia nhitng kho khan, thach thirc dbi v6i phat trién nhén lt_fc, dé
xuét cac kién nghi va giai phap, sang kién nhim nang cao chét luong cong tac
phat trién nhan luc ciia B6, nganh, dia phuong minh.

Bao c4o giri v& Vién Chién lugc phat trién - B4 K& hoach va Pau tu, s6 65
Van Miéu, Péng Pa, Ha Noi (ddng thoi giri file mém theo dia chi hop thu
namncdsi@mpi.gov.vn). Théng tin chi tiét lién hé theo sb dién thoai
043.7473777 (CQ); 0979717268.

Dé nghi cac BY, nganh va dia phuong giti bao céo vé& Bo Ké hoach va Pau
tu trude ngdy 15/11/2014 dé tong hop, béo cao Thii tudng Chinh phii./, g —

Noi nhdn: KT. BQ TRUONG
- Nhu trén; s 2

- PTTg Vii Birc Dam (dé b/c); " TRUONG
- Bo truéng Bui Quang Vinh (dé bic);
- Lvu: VT, VCLPT. L ¥ 3 ‘

95 NIE: (VPR 2 ) / ¥ o —






BO KE HOACH VA PAU TU

A. H¢ :.m:m biéu miu theo doi/giam sat va danh gia thwe hién Quy hoach phat trién nhan hue a:mn gia,

cac tinh/thanh phé truc thude Trung wong va Chién hroc phat trién nhan hre ca nuéc

Biéu 01A: Cic chi tiéu chii yéu phat trién nhén lwe

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015%*

2020%*

1. Dan s6 trong tudi lao dong

2. Luc lugng lao dong
(LLLD) tir 15 tudi tré 1én

3. S6 ngudi trong luc luong
lao dong (LLLD) tir 15 tudi
trd 1én biét chir

4.6 nguoi trong luc lugng
lao dong (LLLD) tir 15 tudi
tré 1én dd qua dao tao

5. S6 ngudi trong luc luong -
lao dong (LLLD) tir 15 tudi
tréd 1én ¢o viée lam

6. Chi s6 phat trién con nguoi
(HDI)

*S6 liéu dw bdo
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Biéu 03A: Cac chi tidu két qua dao tao nhin luc

Don vi: nguoi

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015*

2020*

1. S6 nguoi duge day nghé ngin
han

2.86 nguoi t6t nghiép trudng
trung cap :mso

3.8 nguoi t6t nghiép truong
cao mmsm :mro

4. 86 nguoil tot nghiép trung owﬂ

chuyén nghiép

5. S6 sinh vién tét nghiép cao
dang

6. SO sinh vién tot nghiép dai
hoc

7. S6 ngudi tot nghiép cao hoc

T

8. S6 nguodi tot nghiép nghién
ctru sinh (bao v€ thanh cong
ludn 4n Tién sy)

-

B

L

*So liéu duw bao
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Biéu 05A: Co céu luc lwgng lao dong theo trinh d9 hoc van

Ponvi: %
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015* 2020*
Tong sb 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
Trong do:

1. Chua biét chit

2. Chua tot nghiép tiéu hoc

3. Tot nghiép tiéu hoc

4. Tot nghiép trung hoc co so

5. Tot nghiép trung hoc phd
thong

*S6 liéu dy bdo






opq 1nip na1y oS,

suoyy
oyd ooy Sunyg dy3u 101 ¢

0s 05 20y Funn ddiy3u Hwk R%

20y nan dorydu 191, "¢

o0y na1 ddry3u 103 BNy °C

QYo 191q BNy '

:0p Suod ]

0s SuQ,

=070¢

32114

14 {114

¢€10¢

r41ir4

1107

013U ia UOF

uBA 301} Op JULI) 031} dJ1A we] UOP O8] 1V .0

$00C

000¢C

nig






Bi¢u 08A: Co cau lao dong lam viéc theo trinh do hoc van

Pon vi: %
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015% | 2020%
Tong sb 100,00 100,00 100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |100,00 | 100,00

Trong do:

1. Chua biét chit

2. Chua t6t nghiép tiéu hoc

3. Tét nghiép tiéu hoc

4. Tot nghiép trung hoc co s&
5. Tot nghiép trung hoc pho
thong

*S0 liéu dy bao






opq 7ip 1317 oS,

Asugi -

ST

20y 1@

“Juep oe)

ddrysu ughnyd m@o,wﬁz 1

2y3u 3ugp oe))

oySu mmobwcﬂ: 1

‘Cﬂrﬁ'v'n‘o ~ oo | N

uey uesu oysu Ke(] "

ISUAD 9P yuLn 00 Suoyy -1

‘op 3uodf

9s SugJ,

=510¢

148114

£€10¢

10¢

I10¢

010

$00T

000¢

10n3u “ia uo@g

yeny} A-ugw uAnyd Op yurny ooyy Sudp oe] Sudnj day 16 nAY






Biéu 10A: Co ciu luc lvong lao dong theo trinh do chuyén mon-ky thujt

2000

2005

]
2010

Don vi: %

2011

2012

2013

2014

2015*

2020%

Tong so

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Trong do:

T
|

. Khong ¢6 trinh d6 CMKT

. Day nghé ngin han

. Trung cap nghé

. Cao dang nghé

: %E:mqom% chuyén nghiép

. Cao dang

. Pai hoc

. Thac sy

oo RENEEe N RV, RINSNIRVE NS SR

. Tién s§

*So liéu du bao
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Biéu 12A: Co ciu lao ddng lam viéc trong nén kinh té theo trinh d chuyén mon-ky thuit

Pon vi: %

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015%

2020*

Tong so

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Trong do:

. Khéng c6 trinh 46 CMKT

. Day :m:m :mmS, han

. Trung cap nghé

. Cao dang nghé

i Hac:mqom\% chuyén nghiép

. Cao dang

. Pai hoc

O N | R W=

. Thac s¢

O

. Tién s§

*So liéu du bdo
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13. QLNN & ANQP; ddm
bao XH bat budc

14. Gido duc va dao tao

15.Y té va hoat dong ctru trg
XH

' 16. Hoat dong VH - TT

17. Hoat dong dang, doan thé
' va hiép hoi

18. Hoat dong mrco vu ca
nhéin va cong dong

19. Hoat dong lam thué cong
viéc gia dinh trong cac hd tu
nhan

20. Hoat dong cua cac td chirc
va co quan quoc te

II. Khong c6 viéc lam (that
nghiép)

IIL. Niing suat lao déng
(GDP/l1ao dong lam viéc)

*S0 lieu du bao
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| 13. QLNN & ANQP; dam
bao XH bat budc

14. Gido duc va dao tao

15.Y té va hoat ddng ctu trg
XH

16. Hoat dong VH - TT

1

17. Hoat dong dang, doan thé
va hiép hoi

18. Hoat dong phuc vu ca
nhén va cong dong

19. Hoat dong lam thué cong
viéc gia dinh trong cdc ho tu

| nhdn

20. Hoat dong cua cac to chirc
Va €O quan quoc té

IL. Khéng ¢6 viéc lam (that
nghiép)

10 Niing suit lao ddng

| (GDP/lao dong lam viéc) |

*S6 liéu d bdo
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Biéu 16A: Co cau nhéan hre khu vuc hanh chinh, sy nghiép theo trinh dd chuyén mon-ky thuat

Don vi: %

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015*

2020*

Tong so

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Trong do:

1. Khong c6 trinh d0 CMKT

2. Day :m:m ngin han

3. Trung cap nghé

4. Cao dang nghé

5. an:mgomw chuyén nghiép

6. Cao dang

7. Pai hoc

8. Thac sy

9. Tién s§

*So liéu du bdo
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B. Hé th

7 2
A «A

ong bicu

mau theo déi/giam sat va danh gia thwe hién Quy hoach phat trién nhan lue ciia cac B nganh

Bicu 01B: Lao déng theo trinh d§ chuyén mon-ky thuat

Don vi: nguoi

L

2000

2005

2010

2011

2012

2013

2014

2015*

2020%

Tong so

o

Trong do:

. Khoéng c6 trinh dg CMKT

. Day smﬁm ngin han

. Trung cap nghé

. Cao ding nghé

. Trung cép chuyén nghiép

. Cao dang

11

. Pa1 hoc

0NN |NIEBTWINY =

. Thac sy

\O

. Tién sy

*So liéu du bao
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Biéu 03B: Phat trién nhan luc c6t yéu ciia B nganh

n

2000

2005

]
2010

Don vi: nguoi

2011

2012

2013

—
2014

2015*

2020*

1. Sb lao dong trinh d6 Thac sy tré
1én va chuyén vién chinh tré 1én
trong linh vuc quan ly nha nudc cua
B nganh

2. 86 lao ddng trinh do Thac sy tré
1€n va nghién ctru vién chinh trg 1én
trong linh vuc khoa hoc-cong nghé
nudc cua Bé nganh

3. S6 giang vién dai hoc, cao ding ¢6
trinh d¢ Thac sy trd 1én va Giang
vién chinh tr& 1én (Déi voi Bé GD-
bT)

4. S6 lao dong nganh y-duoc trinh do
Thac sy tr6 1én, Bac sy chuyén khoa
I vall tré 1én (Doi voi BO Y té)

*So liéu du bao
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C. H¢ théng chi tiéu theo ddi/giam sat va danh gia thuc hién Quy hoach phit tricn nhin lyc theo cac giai phap tai chinh
(Ap dung chung cho cac B, nganh, dia phuong)

Biéu 01C: Thuc hién ké hoach tai chinh cho phit trién nhin luc

Don vi: triéu dong

2000

2005

2010

2011

2012

2013

o

2014

2015*

2020%

Tong so

1. Chi ngén sach hang nam cho
gido duc va dao tao

% so tong chi ngdn sdch

2. Chi ngan sach hang nam cho |
dao tao nghé

% so toéng chi ngan sach

3. Pau tu phat trién hang nam
cho gido duc dao tao

% so tong dau tu phdt trién

A.@mcavrm:am:rwsm:ma
cho dao tao nghé :

% so téng dau ti phdt trién

*So liéu du bdo
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