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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH KON TUM
 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


(Dự thảo) 
KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG
 
Thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực 
tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020
(Kèm theo Quyết định số:          /QĐ-UBND ngày      tháng    năm 2012
của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh)
 
Thực hiện Quyết định số 1111/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh về phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020; Ủy ban Nhân dân tỉnh ban hành kế hoạch hành động thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 với các nội dung như sau:
 
	TT
	Nhiệm vụ
	Cơ quan chủ trì
	Cơ quan

phối hợp
	Thời gian hoàn thành
	Thời gian báo cáo

	01
	Tham mưu cho UBND tỉnh về chính sách huy động nguồn lực của các thành phần kinh tế, thực hiện xã hội hóa trong công tác đào tạo nguồn nhân lực. Đảm bảo cân đối đủ vốn đầu tư xây dựng những công trình bức xúc, trọng điểm phục vụ cho nhu cầu phát triển   nhân lực của tỉnh
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	Sở Tài chính
	Thường xuyên
	Hàng năm

	02
	Thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra để ngăn chặn những hành vi làm trái quy định về công tác quản lý quy hoạch. Theo dõi việc thực hiện quy hoạch và đề xuất điều chỉnh, bổ sung quy hoạch phù hợp với nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội từng thời kỳ
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	Các cơ quan liên quan
	Thường xuyên
	Giữa kỳ kế hoạch 5 năm, 5 năm và đột xuất nếu thấy cần thiết.

	03
	Tổng hợp báo cáo UBND tỉnh tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	Các Sở, ngành liên quan và UBND các huyện, thành phố
	Thường xuyên
	Giữa kỳ kế hoạch 5 năm, và đột xuất khi có yêu cầu của cấp trên.

	04
	Căn cứ vào nhu cầu đào tạo của các cơ sở đào tạo và khả năng cân đối ngân sách địa phương hàng năm tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh bố trí kinh phí thực hiện theo lộ trình quy hoạch.
	Sở Tài chính
	Sở KH&ĐT, Sở GDĐT, Sở Y tế, Sở LĐTB&XH các cơ sở đào tạo liên quan.
	Cùng với thời gian xây dựng dự toán ngân sách hàng năm.
	Hàng năm, giữa kỳ kế hoạch 5 năm.

	05
	Xây dựng kế hoạch phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011-2020 (của  mỗi ngành và địa phương)
	- Các Sở: NN&PTNT, C.Thương, G.Thông VT, GD&ĐT,
Y tế, LĐTB&XH; Sở Xây dựng;

- Phân hiệu Đại học Đà Nẵng tại KT,

-  Các Trường Cao đẳng; Trường Trung cấp y tế, Trường Trung cấp nghề,
-Ban Quản lý khu kinh tế.

- Các huyện, thành phố.
	Trình Đại học Đà Nẵng phê duyệt (Đối với Phân hiệu ĐH học Đà Nẵng tại Kon Tum); Trình UBND tỉnh phê duyệt (các  ngành, các trường còn lại)
	Quý III/2012


	Hàng năm

	06
	Có kế hoạch cụ thể thực hiện quy hoạch phát triển giáo dục đào tạo giai đoạn 2011-2020, định hướng đến năm 2025 
	Sở Giáo dục và ĐT
	Các sở ngành có liên quan
	Quý IV năm 2012
	Hàng năm

	07
	Xây dựng kế hoạch về công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý, chú trọng đến việc đào tạo đội ngũ giáo viên tại các vùng sâu, vùng xa, vùng có nhiều đồng bào DTTS
	Sở Giáo dục và ĐT
	Các sở ngành có liên quan
	Quý IV năm 2012
	Hàng năm

	08
	Triển khai thực hiện kế hoạch Đào tạo học sinh dân tộc thiểu số chất lượng cao.
	Sở Giáo dục và ĐT
	Ban Dân tộc tỉnh, các sở, ngành liên quan, UBND các huyện,  thành phố
	Thường xuyên
	Hàng năm

	9
	Tổ chức và huy động rộng rãi các tổ chức, cá nhân tham gia phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo
	Sở Giáo dục & ĐT
	Sở LĐTB&XH, P.hiệu ĐH Đà nẵng, các ngành liên quan, UBND các huyện, TP; Các trường: cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp  và dạy nghề
	Thường xuyên
	Hàng năm

	10
	Dự báo và cân đối nguồn lao động trong các ngành, thành phần kinh tế của tỉnh
	Sở Lao động -TB và XH
	Cục Thống kê, Các Sở ban ngành liên quan và doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh
	Quý IV hàng năm (dự báo cho năm sau).
	Hàng năm

	11
	Xây dựng kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất và chuẩn bị đủ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên để triển khai đào tạo nguồn nhân lực (đào tạo nghề) theo quy hoạch
	Sở Lao động -TB và XH
	Các Sở, ban ngành liên quan và UBND các huyện, TP
	Quý III/2012
	Hàng năm

	12
	Tiếp tục thực hiện kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo QĐ 1956/QĐ-TTg   phê duyệt đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020" đã được phê duyệt. Bổ sung vào kế hoạch mạng lưới đào tạo nghề các cơ sở ngoài công lập.
	Sở Lao động - TB và XH
	Các sở, ngành liên quan và UBND các huyện, thành phố
	
	Hàng năm

	13
	Tham mưu cho UBND tỉnh trong công tác xây dựng và củng cố hoạt động của Trung tâm giới thiệu việc làm và hệ thống thông tin thị trường lao động. 
	Sở Lao động -TB và XH
	Các sở ngành có liên quan, UBND các huyện,  thành phố
	Quý IV năm 2012
	Hàng năm

	14
	Xây dựng kế hoạch thực hiện quy hoạch chăm sóc, bảo vệ sức khỏe nhân dân giai đoạn 2011-2020 (đã được phê duyệt)
	Sở Y tế
	Các sở ngành có liên quan, UBND các huyện,  thành phố
	Quý III năm 2012
	Hàng năm

	15
	Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ cho đội ngũ y, bác sỹ; Chú trọng đào tạo đội ngũ y, bác sỹ để đáp ứng nhu cầu tại các vùng sâu, vùng xa, vùng có nhiều đồng bào dân tộc thiểu số
	Sở Y tế
	UBND các huyện, TP, Trường Trung học y tế và các Sở ngành liên quan
	Quý III/2012
	Hàng năm

	16
	Tiếp tục thực hiện Đề án Quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ tri thức tỉnh Kon Tum đến năm 2020, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội của địa phương (QĐ số 33/2020/QĐ-UBND tỉnh ngày 23/5/2010). Xây dựng mới các đề án: Chính sách cử học sinh trên địa bàn tỉnh đi học Đại học, cử cán bộ, công chức, viên chức đi học sau đại học ở trong nước và ngoài nước”, “Chính sách đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức chủ chốt phường, xã”.
	Sở Nội vụ
	Sở GD&ĐT, các Sở ban ngành liên quan.
	
	Hàng năm

	17
	Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chính sách phát triển nguồn nhân lực nữ, dân tộc thiểu số trong đào tạo, quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức nữ, dân tộc thiểu số được thăng tiến trong nghề nghiệp, tham gia ngày càng nhiều  vào các chức vụ lãnh đạo quản lý, các cơ quan dân cử, các doanh nghiệp có nhiều lao động nữ, dân tộc thiểu số trong thời kỳ CNH, HĐH. Tham mưu UBND tỉnh về kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm cho cán bộ, CCVC là người DTTS.
	Sở Nội vụ
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Hội Liên hiệp Phụ nữ,  Phân hiệu Đại học Đà Nẵng tại Kon Tum, Sở GD&ĐT, Sở LĐTB&XH; Ban Dân tộc tỉnh.
	Quý III năm 2012
	Hàng năm

	18
	Tham mưu UBND tỉnh ban hành, sửa đổi, bổ sung các chế độ, chinh sách nhằm phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức là người DTTS của tỉnh. Chủ trì xây dựng mới đề án: Chính sách cử học sinh là người DTTS trên địa bàn tỉnh đi học tại các trường ĐH, CĐ, THCN”
	Ban Dân tộc tỉnh
	Sở Nội vụ, các Sở ban ngành liên quan và UBNDcác huyện, TP
	Quý IV/2012
	Hàng năm

	19
	Xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo nghề ngắn hạn chủ trang trại, doanh nhân nông thôn, cán bộ khuyến nông, cán bộ quản lý tổ hợp tác và hợp tác xã nông nghiệp. 
	Sở Nông nghiệp  và PTNT
	Sở LĐTB&XH, UBND các huyện,  thành phố
	Thường xuyên
	Hàng năm

	20
	Phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý của cơ quan nhà nước, trong điều hành và quản lý của doanh nghiệp, tổ chức ngoài nhà nước
	Sở Thông tin - TT
	Sở GD&ĐT, Sở LĐTB&XH, Sở Nội vụ, Sở KH&CN
	Thường xuyên
	Hàng năm

	21
	Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền những chủ trương, chính sách về GD&ĐT và dạy nghề, nhằm kêu gọi, khuyến khích xã hội hóa giáo dục trên địa bàn.
	Sở Thông tin - TT
	Sở GD&ĐT, Sở LĐTB&XH
	Thường xuyên
	Hàng năm

	22
	Chỉ đạo đẩy mạnh công tác dạy nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020"
	UBND huyện,  thành phố
	Sở LĐTB&XH, Sở Nông nghiệp và PTNT
	Thường xuyên
	Hàng năm


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Ngoài ra, các sở, ban ngành khác tùy theo chức năng nhiệm vụ của ngành tăng cường công tác phối hợp với các sở, ngành liên quan triển khai thực hiện có hiệu quả Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020. Đồng thời chú trọng công tác quy hoạch, đào tạo và phát triển nhân lực của ngành để đáp ứng nhu cầu hội nhập.
Căn cứ Kế hoạch này, các Sở, ban ngành liên quan, Ủy ban Nhân dân các huyện, Thành phố triển khai thực hiện, báo cáo kết quả cho Thường trực Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban Nhân dân tỉnh./. 
	 
	CHỦ TỊCH
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