	UBND TỈNH KON TUM
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỘI ĐỒNG PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Kon Tum, ngày     tháng     năm 2014

	Số:         /BC-HĐPTNL


	


       (Dự thảo)
BÁO CÁO
Tình hình thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực 
tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 trong thời gian qua 
và dự kiếncông tác triển khai trong thời gian tới

Căn cứ Quyết định số 1111/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;

Căn cứ Quyết định số 307/QĐ-UBND ngày 02 tháng 5 năm 2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập Hội đồng Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;

Căn cứ Quyết định số 107/QĐ-HĐPTNL ngày 07 tháng 11 năm 2013 của Hội đồng Phát triên nhân lực về việc ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020;

Hội đồng Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020 trên toàn tỉnh trong thời gian qua như sau:

I. CÔNG TÁC THAM MƯU, CHỈ ĐẠO VÀ ĐIỀU HÀNH.
Trong thời gian qua các cơ quan báo chí, truyền thông của tỉnh đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệtvà các chủ trương, chính sách của Nhà nước về phát triển nguồn nhân lực như: Quyết định số 579/QĐ-TTg ngày 19/4/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chiến lực phát triển nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011-2020; Quyết định số 1216/QĐ-TTg ngày 22/7/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011-2020; Chính sách đào tạo nghề cho lao động nông nghiệp - nông thôn theo Quyết định 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Chính sách thu hút nhân tài tốt nghiệp đại học, sau đại học loại khá, giỏi về công tác tại tỉnh Kon Tum theo quyết định của UBND tỉnh; Chính sách cử tuyển và sử dụng sinh viên cử tuyển sau tốt nghiệp về công tác tại tỉnh. Qua đó góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức, người dân trên địa bàn tỉnh trong công tác phát triển nhân lực, đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội.
Thực hiện Kế hoạch số 1322/KH-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh về triển khai thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020 và đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu phát triển của xã hội giai đoạn 2011-2015 theo Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 30/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ và Thực hiện Thông báo số 32/TB-VPCP ngày 17 tháng 01 năm 2013 của Văn phòng Chính phủ về Kết luận của Phó Thủ tướng Nguyễn Thiện Nhân tại phiện họp thường kỳ của Ban Chỉ đạo quốc gia thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực và Đào tạo theo nhu cầu xã hội, trong năm 2013 Sở Kế hoạch và Đầu tư (Cơ quan thường trực của Hội đồng) đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 307/QĐ-UBND ngày 02 tháng 5 năm 2013 về việc thành lập Hội đồng Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020, phối hợp cùng các thành viên Hội đồng tham mưu Chủ tịch Hội đồng ban hành Quyết định số 107/QĐ-HĐPTNL ngày 07 tháng 11 năm 2013 về việc ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020.
II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN QUY HOẠCH

A. Tình hình thực hiện một số chỉ tiêu chính đến năm 2015:

- Đảm bảo đủ nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển KT-XH của Tỉnh, có 45% lao động qua đào tạo, 33% lao động qua đào tạo nghề: 
Tính đến cuối năm 2013 tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 39% (đạt 86,7% so với mục tiêu đề ra), tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 24,5% (đạt 74,2% so với mục tiêu đề ra).
- Phấn đấu tăng số người xuất khẩu lao động giai đoạn 2011-2015 đạt 1.250 người (trung bình 250 người/năm), trong đó có 30% lao động qua đào tạo:
Từ năm 2011 đến hết năm 2013, trên địa bàn toàn tỉnh có 195 người xuất khẩu lao động, chỉ đạt 15,6% so với mục tiêu đến năm 2015.  

- Nhân lực trình độ cao: đào tạo mới 190 thạc sĩ, 10 tiến sĩ và tương đương phục vụ cho các lĩnh vực y tế, giáo dục - đào tạo, quản lý, khoa học công nghệ và ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất, kinh doanh, thu hút 100 sinh viên tốt nghiệp hạng khá, giỏi và người có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ và tương đương về Tỉnh công tác:
Đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngành y tế tính đến năm 2010 có tổng số 351 cán bộ có trình độ sau Đại học và Đại học. Đến năm 2013, số cán bộ có trình độ sau Đại học và Đại học tăng lên 569 người (tăng 218 người). Trong đó đào tạo mới BSCKII: 01 người, BSCKI: 15 người, Thạc sĩ: 2 người. Đối với cán bộ quản lý nhà nước, trong hai năm 2012-2013 có 02 người được đào tạo trình độ tiến sỹ và tương đương, trình độ thạc sĩ và tương đương là 48 người. 
Như vậy, đã đào tạo mới được 65 thạc sĩ, 03 tiến sĩ và tương đương phục vụ cho các lĩnh vực y tế, giáo dục - đào tạo, quản lý, khoa học công nghệ và ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất, kinh doanh.

- Nhân lực đặc thù: Tiếp tục đào tạo và đào tạo lại cán bộ, công chức; cán bộ quản lý doanh nghiệp; cán bộ, công chức phường, xã, nhất là người DTTS. Phấn đấu 80% cán bộ chủ chốt và công chức cấp xã đạt chuẩn về trình độ chuyên môn; 80% cán bộ thôn, làng được tham gia các lớp đào tạo trung, ngắn hạn và được cấp chứng chỉ. Đào tạo nghề cho 26.500 lao động theo các chương trình của trung ương và địa phương (trung bình 5.300 người/năm):
Trong giai đoạn 2011-2013 đã đào tạo nghề cho 7.508 lao động, đạt 28,3% so với mục tiêu đề ra đến năm 2015. Trong đó, lao động DTTS được đào tạo là 5.409 lao động.
B. Tình hình thực hiện các nhiệm vụ cụ thể:
1. Giáo dục và Đào tạo:

Với việc xác định đúng hướng phát triển nhân lực trong đó phải nâng cao trình độ học vấn của nhân lực, Sở Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu và được Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất ban hành Quyết định số 47/2011/QĐ-UBND ngày 26/12/2011 phê duyệt Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020, định hướng đến năm 2025, trong đó có lồng ghép nội dung quy hoạch phát triển nhân lực ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Kon Tum. Trên cơ sở đó, trong thời gian qua, Sở Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng và triển khai thực hiện các kế hoạch, cụ thể : Kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia tỉnh Kon Tum giai đoạn 2012-2015 (được UBND tỉnh Kon Tum thống nhất theo Thông báo số 112/TB-UBND ngày 08/6/2012); Kế hoạch phát triển hệ thống trường phổ thông dân tộc bán trú giai đoạn 2012-2015 (được UBND tỉnh Kon Tum thống nhất tại Công văn số 1260/UBND-VX ngày 20/7/2012); Kế hoạch xây dựng các trường chất lượng cao giai đoạn 2012-2015 (được UBND tỉnh Kon Tum thống nhất tại Thông báo số 112/TB-UBND ngày 08/6/2012); Kế hoạch đào tạo học sinh dân tộc thiểu số chất lượng cao (được UBND tỉnh Kon Tum thống nhất tại Công văn số 720/UBND-VX ngày 07/5/2012); Kế hoạch xã hội hóa giáo dục giai đoạn 2012-2015 (được UBND tỉnh Kon Tum thống nhất tại Công văn số 1016/UBND-VX ngày 18/6/2012). 
Về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên của ngành, tính đến tháng 01/2014, ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Kon Tum có khoảng 11.140 cán bộ, giáo viên, nhân viên, trong đó có khoảng 970 CBQL, 9.391 giáo viên, 779 nhân viên, trong đó có 4 tiến sỹ, 209 thạc sỹ (trong đó cơ quan Sở: 01 tiến sỹ, 25 thạc sỹ; cơ sở giáo dục trực thuộc Sở, Phòng GD&ĐT: 3 tiến sỹ, 184 thạc sỹ).  Chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của các cấp, bậc học đều được đào tạo đúng chuẩn và có tỷ lệ trên chuẩn khá cao (ở bậc mầm non 42%, tiểu học 67,4%, THCS 43,9%, THPT 12,5%). Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đảm bảo về mặt số lượng để thực hiện nhiệm vụ hiện nay của ngành giáo dục và đào tạo tỉnh nhà. Tuy nhiên, xét về cơ cấu và số lượng giáo viên của từng cấp học, môn học, từng đơn vị trường học cụ thể vẫn còn tình trạng thừa, thiếu, bất cập, nhất là giáo viên các bộ môn đặc thù, giáo viên mầm non và những địa bàn khó khăn không tuyển được giáo viên.
Trong những năm qua mạng lưới cơ sở giáo dục các cấp/bậc học tiếp tục được quan tâm đầu tư. Trên địa bàn toàn tỉnh hiện nay có 475 cơ sở giáo dục đào tạo, trong đó: Mầm non 120 trường, phổ thông 268 trường (02 phân hiệu mới thành lập), trung tâm GDTX: 07, Trung tâm học tập cộng đồng: 7, trường TCCN: 01, trung cấp nghề: 01, cao đẳng: 02 và 01 phân hiệu đại học. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tiếp tục được bổ sung, cải thiện. Hầu hết các trường mầm non, các trường phổ thông đã được đầu tư thiết bị dạy học theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu, tạo điều kiện cho công tác dạy và học của thầy, trò được nâng lên. Thực hiện kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, tính đến nay, toàn tỉnh có 95 trường đạt chuẩn quốc gia, tăng 12 trường so với năm 2012. Trong đó mầm non có 24 trường (02 trường đạt chuẩn mức độ 2), tiểu học có 50 trường (03 trường đạt mức độ 2); THCS: 16 trường và THPT: 05 trường.
Được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chình quyền địa phương công tác phổ cập giáo dục được duy trì và được cải thiện chất lượng. Tính đến cuối năm 2013, có 44/97 xã, phường, thị trấn đạt mục tiêu PCGDMN trẻ 5 tuổi được Ủy ban nhân dân huyện, thành phố ra quyết định công nhận đạt tỷ lệ 45,36%. Giữ vững kết quả và nâng cao chất lượng giáo dục phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; triển khai các biện pháp tích cực để duy trì tính bền vững và chất lượng công tác phổ cập. Tỷ lệ người từ 15-25 tuổi biết chữ đạt 99,34%, so với  năm trước tăng 0,34%; tất các 9/9 huyện, thành phố đều duy trì được kết quả PCGDTHĐĐT và PCGDTHCS. Tính đến đầu năm học 2013-2014, tổng số các cháu, học sinh được huy động đến trường tăng 6.272 học sinh so với năm học 2012-2013, cụ thể: mầm non: 33.479 cháu (DTTD: 19.844 cháu, chiếm tỷ lệ 59,3%), tiểu học: 55.079 học sinh (DTTS: 34.577 học sinh, chiếm tỷ lệ 62,8%), THCS: 35.853 học sinh (DTTS: 21.846 học sinh chiếm tỷ lệ 34,5%), THPT: 13.013 học sinh (DTTS: 4.745 học sinh, chiếm tỷ lệ 61%). Trong đó tỷ lệ trẻ 5 tuổi đến trường đạt 99,8%; học sinh 6 tuổi vào lớp 1 đạt 99,8%. Tính đến ngày 05/9/2013 trên toàn tỉnh có 181 học sinh bỏ học, trong đó học sinh DTTS bỏ học 146 em/181 em; bậc tiểu học bỏ học 15 (0,03%), bậc THCS bỏ học 102 em (0,29%) và bậc THPT bỏ học 64 em (0,48%).

Từ năm học 2011-2012 đến năm học 2013-2014, Sở GD&ĐT triển khai nhiều kế hoạch và giải pháp phát triển hệ thống trường phổ thông dân tộc bán trú giai đoạn 2012-2015, xây dựng các trường chất lượng cao giai đoạn 2012-2015, đào tạo học sinh dân tộc thiểu số chất lượng cao, tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh nâng cao chất lượng giáo dục đối với học sinh DTTS giai đoạn 2008-2015 theo Nghị quyết 05/NQ/TU ngày 03/12/2007 của Ban thường vụ Tỉnh ủy, tham mưu ban hành và chỉ đạo thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh diện chính sách, học sinh vùng đặc biệt khó khăn. Các giải pháp khác cũng được chú trọng thực hiện đồng bộ như tăng cường dạy 2 buổi/ngày tại lớp mầm non 5 tuổi, trường tiểu học, THCS; 100% trẻ 5 tuổi được chuẩn bị tiếng Việt trước khi vào lớp 1, tăng cường vốn tiếng Việt cho học sinh DTTS ở mầm non, tiểu học; dạy giãn tiết, tăng tiết ở các trường PTDT nội trú, bán trú; áp dụng sách giáo khoa và phương pháp dạy học mới ở trường tiểu học theo triển khai của Bộ GD&ĐT; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học; tăng cường dạy ngoại ngữ, tin học nhằm nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học cho học sinh, nhất là học sinh cấp THCS và THPT theo triển khai thực hiện “Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” trong các trường phổ thông trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020. Công tác đổi mới quản lý giáo dục được chú trọng và tiếp tục thực hiện. Kế hoạch xã hội hóa giáo dục giai đoạn 2012-2015 được triển khai. Đề án Kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên giai đoạn 2008-2012 theo Quyết định số 20/2008/QĐ-TTg ngày 01/02/2008 của Thủ tướng Chính phủ được thực hiện có hiệu quả. 


Nhờ thực hiện đồng bộ giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng học lực của học sinh các cấp học phổ thông có sự chuyển biến rõ nét, tích cực. Số học sinh được xếp loại học lực khá, giỏi cuối năm học và thi tốt nghiệp THPT năm 2013 ngày càng tăng (tỷ lệ tốt nghiệp hệ THPT đạt 97,92%; tỷ lệ học sinh DTTS đỗ tốt nghiệp THPT đạt 93,05%). Năm 2013 có 150 học sinh đạt thành tích cao trong kì thi Đại học; tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào đại học đạt 47,92%, tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào cao đẳng đạt tỷ lệ 88,63%.


Với sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân và sự nỗ lực của ngành, chất lượng đội ngũ ngành giáo dục - đào tạo được nâng cao, cơ bản đáp ứng cơ bản được nhu cầu giáo dục của tỉnh, trình độ học vấn của nhân lực ngày càng được nâng cao, đặc biệt là đối tượng DTTS. Bên cạnh đó, cơ sở vất chất, trang thiết bị được ưu tiên quan tâm đầu tư, tạo điều kiện để chất lượng giáo dục được nâng lên.
 2. Đào tạo nghề - Việc làm
Từ năm học 2011-2012, theo chỉ đạo, các trường THCS trong toàn tỉnh chú trọng thực hiện giáo dục hướng nghiệp theo chương trình của Bộ GD&ĐT đối với học sinh lớp 9 với 27 tiết/năm học. Sau khi học chương trình này, học sinh biết được ý nghĩa, tầm quan trọng của việc lựa chọn nghề trong tương lai, biết được một số kiến thức cơ bản về vấn đề chọn nghề; chủ động, tự tin chọn hướng đi sau khi tốt nghiệp THCS phù hợp với hứng thú, năng lực bản thân và nhu cầu xã hội.  Kết quả phân luồng năm học 2012-2013, số học sinh lớp 9 vào học lớp 10 hệ chính quy là 5.478 em, 78,68%, số còn lại vào học lớp 10 bổ túc THPT là 8,31%, học nghề và lao động tự do là 13,01%. Năm học 2013-2014, số học sinh lớp 9 vào học lớp 10 hệ chính quy là 5.152 em, 70,52%, số còn lại vào học lớp 10 bổ túc THPT là 4,17%, học nghề và lao động tự do là 25,31%. Ngoài ra, trường Trung cấp Nghề cũng tổ chức tư vấn tuyển sinh hầu hết cho học sinh lớp 9 tại các trường TCS trên địa bàn thành phố Kon Tum, tại các trường THPT, DTNT các huyện trên địa bàn. Tuy nhiên, nhận thức của phụ huynh, học sinh về đào tạo nghề vẫn còn hạn chế.

Đối với công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn được Trung  ương ban hành chính sách đào tạo nghề theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27 tháng 11 năm 2009. Trên cơ sở đó, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 209/QĐ-UBND ngày 10/03/2010 về phê duyệt "Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Kon Tum" và ban hành các chính sách để chỉ đạo đẩy mạnh hoạt động đào tạo nghề lao động nông thôn: Quyết định số 907/QĐ-UBND ngày 15/9/2011 của Uỷ ban nhân tỉnh Kon Tum về việc sửa đổi, bổ sung Quyết định số 976/QĐ-UBND ngày 22/9/2010 về việc phê duyệt mức chi phí đào tạo sơ cấp nghề miễn phí cho lao động nông thôn và dự án dạy nghề cho người nghèo tỉnh Kon Tum; Hướng dẫn số 1691/HDLN ngày 02/08/2012 về việc triển khai thực hiện công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn của liên ngành: Tài chính, Lao động – TBXH, Nông nghiệp – PTNT; Chương trình số 1169/CTr-UBND ngày 17/06/2013 về triển khai thực hiện Kế hoạch số 43-KH/TU ngày 16-4-2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn”.
Kon Tum là tỉnh lực lượng lao động trẻ, dồi dào, là điều kiện thuận lợi cho sự phát triển nguồn nhân lực, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong những năm đến. Tuy nhiên, phần lớn lực lượng lao động chưa qua đào tạo, đến cuối năm 2013 đã đào tạo nghề cho 7.508 lao động, trong đó lao động DTTS là 5.409 lao động (chiếm 72,04%), tỷ lệ lao động qua đào tạo chung đạt 39%, trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 24,5%, cụ thể như sau: Liên kết đào tạo hệ cao đẳng nghề cho 21 học viên (chiếm 0,28%); Đào tạo trung cấp nghề cho 708 học viên (chiếm 9,43%); Đào tạo nghề cho 6.779 lao động nông thôn (chiếm 90,30%).
Về mạng lưới cơ sở dạy nghề, đến năm 2013, trên địa bàn toàn tỉnh có 10 cơ sở dạy nghề: 01 Trường Trung cấp nghề (Trường Trung cấp nghề Kon Tum) , 09 TTDN (Trong đó có 01 TTDN tư thục). Ngoài ra, đã huy động 03 đơn vị khác có đủ điều kiện tham gia dạy nghề cho lao động nông thôn: Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Kon Tum; Trung tâm hỗ trợ Thanh niên; Trung tâm giáo dục thường xuyên huyện Sa Thầy.  Về năng lực hoạt động: có 6 cơ sở dạy nghề thành lập trước năm 2011 đã đủ điều kiện và năng lực đáp ứng được yêu cầu đào tạo nghề tại các địa phương; có 04 TTDN mới thành lập (TTDN Đăk Glei, TTDN Sa Thầy, TTDN tư thục Quốc Đạt - huyện Ngọc Hồi, TTDN và hỗ trợ Nông dân tỉnh Kon Tum) từ cuối năm 2011 đến nay đang trong giai đoạn đầu tư xây dựng, hoàn thiện về cơ sở vật chất chưa đủ điều kiện hoạt động. Như vậy đến thời điểm hiện nay, có 8/9 huyện, thành phố đã có cơ sở dạy nghề, riêng huyện Ngọc Hồi có 2 cơ sở dạy nghề (01 TTDN công lập trực thuộc huyện và 01 TTDN tư thục); huyện TuMơRông đã làm thủ tục từ năm 2010 nhưng chưa được thành lập.

Về đội ngũ giáo viên - cán bộ quản lý dạy nghề: đến cuối năm 2013 toàn tỉnh có 183 cán bộ quản lý giáo viên dạy nghề của các cơ sở. Trong đó: Cán bộ quản lý: 26 người; giáo viên dạy nghề 157 người. Đến thời điểm báo cáo có 05/09 huyện, thành phố (thành phố Kon Tum, Đăk Hà, Đăk Tô, Kon Plông)  bổ sung biên chế cán bộ chuyên trách làm công tác dạy nghề. Đối với một số nghề đào tạo nông nghiệp như: kỹ thuật cạo mủ cao su, kỹ thuật thu hái cà phê ... các cơ sở dạy nghề đã huy động đội ngũ những hộ sản xuất giỏi tham gia hướng dẫn thực hành. Bên cạnh lực lượng giáo viên cơ hữu, một số địa phương đã có hướng huy động thêm số cán bộ chuyên môn đang công tác tại các Trạm Khuyến  nông, Bảo vệ thực vật, Thú y... để cùng tham gia dạy nghề cho nông dân.

Công tác tư vấn giới thiệu việc làm được đẩy mạnh triển khai. Tính đến năm 2013, trên địa bàn toàn tỉnh đã có 195 lao động được xuất khẩu (năm 2011: 149 lao động, năm 2012: 23 lao động, năm 2013: 23 lao động).

Riêng đối với trường Trung cấp nghề (một trong những cơ sở đào tạo dạy nghề), trong giai đoạn 2011-2013 trường đã tuyển sinh 667 học sinh hệ trung cấp nghề thuộc các ngành điện công nghiệp, công nghệ ô tô, may thời trang, vận hành điện trong nhà máy thủy điện, hàn, công nghệ thông tin (ứng dụng phần mềm), trồng cây công nghiệp, kế toán doanh nghiệp, văn thư hành chính, công tác xã hội đáp ứng theo nhu cầu phát triển nhân lực của tỉnh. Đối với hệ sơ cấp, ngoài đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo đề án 1956 (đã tổ chức đào tạo cho 700 học viên, cấp chứng chỉ hành nghề cho 675 học viên), nhà trường còn tổ chức đào tạo lái xe ô tô hạng B2, C, D, tổ chức sát hạch cấp GPLX mô tô hạng A1. Hiện nay trường đang trong giai đoạn hoàn thiện việc xây dựng dự án đầu tư 04 nghề trọng điểm thuộc CTMTQG giai đoạn 2011-2015 vùng Tây Nguyên – trường Trung cấp Nghề Kon Tum. Đây là một dự án quan trọng góp phần phát triển sự nghiệp dạy nghề, chuyển dịch cơ cấu lao động, cơ cấu kinh tế, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa của tỉnh.
3. Y tế

Tính đến thời điểm hiện nay, tổng số cán bộ, công chức, viên chức ngành Y tế  là 2.423 người/2.780 biên chế tỉnh giao đến năm 2013. Trong đó, tổng số cán bộ có trình độ Sau đại học và đại học gồm 569 người (BSCKII: 05, Thạc sỹ: 12, BSCKI: 126, Bác sỹ: 240, DSĐH: 16, Cử nhân Điều dưỡng: 36, Cử nhân Kỹ thuật viên: 18, Cử nhân Hộ sinh: 04, Đại học khác: 112); Cán bộ có trình độ Cao đẳng: 81 người; Cán bộ có trình độ Trung cấp: 1.467 người; Cán bộ có trình độ sơ cấp: 171 người; Cán bộ khác: 135 người.
Nhằm đảm bảo có đủ nguồn nhân lực để triển khai thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khoẻ nhân dân trên địa bàn tỉnh, được sự quan tâm của Ủy ban nhân dân tỉnh, từ năm 2011-2013,trong công tác đào tạo cán bộ, cử các Bác sỹ, Y sỹ đi học các lớp sau đại học với tổng số 19 người (Tiến sĩ: 01, CKII: 05, CKI: 13), cử 71 cán bộ đi đào tạo trình độ đại học, trung cấp với các chuyên ngành: Bác sĩ đa khoa: 12, Hộ sinh: 01, Cử nhân Điều dưỡng: 44, Dược sỹ đại học: 02 và Cử nhân Kỹ thuật viên: 03, Cử nhân Y tế công cộng: 04.
Đào tạo theo chế độ cử tuyển: Năm 2011-2013 Sở Y tế đã tham mưu UBND tỉnh cử đi đào tạo theo địa chỉ sử dụng trình độ bác sĩ gồm: 05 em. Tiếp nhận và bố trí công tác cho học sinh cử tuyển tốt nghiệp ra trường gồm 83 bác sĩ. Ngoài ra, Trường Trung học Y tế được giao chỉ tiêu đào tạo cán bộ y tế nhằm bổ sung nguồn nhân lực cho tỉnh trong năm 2011-2013 là 635 học sinh (Điều dưỡng trung học: 266 học sinh, Hộ sinh trung học: 34 học sinh, Y sỹ đa khoa 269 học sinh, Dược sĩ trung học 66 học sinh). Thực hiện chính sách thu hút cán bộ có trình độ đại học, sau đại học về tỉnh công tác theo Quyết định số 44/2009/QĐ-UBND ngày 31/7/2009 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc ban hành chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh đi học đại học, sau đại học và chính sách thu hút cán bộ, sinh viên tốt nghiệp về công tác tại tỉnh gồm 04 người. Ngoài công tác đào tạo chuyên môn, công tác bồi dưỡng cán bộ cũng đã được Sở Y tế đặc biệt quan tâm và chú trọng. Trong các năm 2011-2013, Sở Y tế đã cử 79 Bác sỹ đi bồi dưỡng 03 tháng các chuyên ngành Nội, Ngoại, Sản, Nhi, Truyền nhiễm và Hồi sức cấp cứu giúp những cán bộ y tế mới tiếp nhận công tác có điều kiện cọ sát sau khi về khám chữa bệnh tại đơn vị. Nhờ đó, trình độ cán bộ y tế được nâng cao về số lượng và trình độ, đáp ứng cơ bản đủ nhân lực để triển khai nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn tỉnh.
4. Đào tạo cán bộ, công chức, viên chức
Căn cứ các chỉ tiêu, giải pháp đã đề ra tại Quy hoạch Phát triển nguồn nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011 - 2020 được ban hành kèm theo Quyết định số 1111/QĐ-UBND ngày 19/10/2011, đồng thời kết hợp với các Đề án, kế hoạch và chính sách của UBND tỉnh đã ban hành, thời gian qua các địa phương, đơn vị đã xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện ở địa phương, đơn vị đảm bảo phù hợp với tình hình và điều kiện thực tế của từng đơn vị; hàng năm các địa phương, đơn vị xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng theo quy định trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, làm cơ sở để tổ chức thực hiện đồng thời đảm bảo chế độ, chính sách của người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo quy định. 

Trong 02 năm 2012 và 2013, đã cử 523 công chức, viên chức đi đào tạo Đại học và sau Đại học, trong đó: đào tạo trình độ tiến sỹ và tương đương: 02; thạc sỹ và tương đương: 48; đào tạo trình độ Đại học: 363, Cao đẳng: 01, Trung cấp: 100. Bên cạnh đó đã tổ chức bồi dưỡng ngắn hạn về kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ cho gần 4.000 lượt cán bộ, công chức, viên chức và 2.690 đại biểu HĐND các cấp; đào tạo tiếng DTTS cho 476 lượt công chức, viên chức.

- Việc thực hiện chính sách thu hút nhân lực có trình độ, chuyên môn cao về công tác tại tỉnh (theo Quyết định 44 của UBND tỉnh):

Thực hiện chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao theo chủ trương của tỉnh, trong 02 năm qua (2012-2013), đã tổ chức tuyển dụng theo hình thức thu hút được 10 trường hợp có trình độ Thạc sỹ và 08 trường hợp có trình độ Đại học loại giỏi vào làm việc tại cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp của tỉnh.

- Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan Nhà nước được cử đi đào tạo, bồi dưỡng:

Hiện nay, việc thực hiện chế độ, chính sách đối với trí thức trên địa bàn tỉnh chỉ dừng lại ở việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan Nhà nước được cử đi đào tạo, bồi dưỡng Đại học và sau Đại học theo quy định chung của Trung ương (Nghị định số 18/2010/NĐ-CP của Chính phủ và Thông tư số 03/2011/TT-BNV ngày 25/11/2011 của Bộ Nội vụ).

Ngoài ra, cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh được cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo Đại học (đối với người DTTS) và sau Đại học được hỗ trợ kinh phí sau khi tốt nghiệp  theo quy định tại Quyết định số 44/2009/QĐ-UBND ngày 31/7/2009 của UBND tỉnh (về việc ban hành quy định về chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh đi học đại học, sau đại học và chính sách thu hút cán bộ, sinh viên tốt nghiệp về công tác tại tỉnh). 

Với sự quan tâm của Tỉnh ủy, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được bồi dưỡng về lý luận chính trị. Theo báo cáo của trường Chính trị, từ năm 2011 đến nay, trường đã tổ chức thực hiện được 11 lớp Trung cấp Chính trị - Hành chính, tổng số 849 học viên (trong đó 07 lớp đã tốt nghiệp), tổ chức 03 lớp Cao cấp chính trị - Hành chính, tổng số 330 học viên (02 lớp đã tốt nghiệp, 01 lớp mới nhập học đợt 1). Để đáp ứng nhu cầu về bồi dưỡng, đào tạo lý luận chính trị, về cơ bản đội ngủ giảng dạy của Trường Chính trị đã đáp ứng được. Trường có 21 giảng viên, trong đó có 1 Tiến sĩ, 10 Thạc sĩ, 10 cử nhân Đại học; trình độ lý luận chính trị cao cấp có 12 đồng chí.

5. Sở Khoa học - Công nghệ
Nhằm phát triển đội ngũ cán bộ ngành khoa học và công nghệ, Sở Khoa học và Công nghệ đã tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho 80 lượt cán bộ công chức, viên chức của Sở và các đơn vị trực thuộc Sở. Từ năm 2011 đến năm 2013 đã có 02 CBCC đào tạo trình độ thạc sĩ, 07 CCVC đào tạo trình độ đại học.
6. Sở Tài nguyên Môi trường

Trong năm 2011, 2012 và 2013 Sở đã cử: 3 cán bộ học lớp cao cấp chính trị, 4 cán bộ học lớp trung cấp chính trị, 8 cán bộ tham gia lớp quản lý nhà nước ngạch chuyên viên, 3 cán bộ tham gia lớp quản lý nhà nước ngạch chuyên viên chính, 4 cán bộ học thạc sĩ, 8 cán bộ tham gia bồi dưỡng lớp đạo đức công vụ, 01 cán bộ tham gia bồi dưỡng kỹ năng giao tiếp trong thực thi công vụ, 7 cán bộ tham gia lớp tiếng Lào, 01 cán bộ tham gia lớp đàm phán thuyết phục, 01 cán bộ Lãnh đạo Sở tham gia lớp quản lý nhà nước về TN&MT, 01 cán bộ tham gia lớp ngoại giao kinh tế, 13 cán bộ Lãnh đạo phòng TN&MT cấp huyện tham gia lớp quản lý nhà nước về TN&MT; 03 cán bộ tham gia đào tạo bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh, 35 lượt cán bộ tham gia tập huấn chuyên ngành; Sở đã tổ chức tập huấn Luật Khoáng sản, Luật Môi trường cho 50 lượt tổ chức và cá nhân.
Bên cạnh đó, Lãnh đạo Sở đã có nhiều quan tâm trong công tác quy hoạch cán bộ. Lãnh đạo Sở đã phê duyệt quy hoạch cán bộ cho các phòng, đơn vị trực thuộc giai đoạn 2015 - 2020. Trong đó, có 26 cán bộ được đưa vào quy hoạch cấp trưởng và cấp phó phòng, đơn vị đạt trình độ từ đại học trở lên (gồm 6 cán bộ nữ và 20 cán bộ nam; 14 cán bộ là Đảng viên và 12 cán bộ quần chúng). Tiến hành bổ nhiệm đối với 05 cán bộ, điều động 04 cán bộ. Qua quy hoạch, đội ngũ cán bộ trong quy hoạch có phẩm chất đạo đức, lý luận chính trị tốt, có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và năng lực thực tiễn, là nguồn để Lãnh đạo Sở tổ chức đào tạo theo quy hoạch.
7. Ban Dân tộc
Nhằm đảm bảo thực hiện tốt theo nhiệm vụ chức năng quản lý nhà nước của mình, trong những năm qua chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức của Ban Dân tộc được hoàn thiện và nâng lên. Năm 2011 chỉ có 14 cán bộ có trình độ đại học, đến năm 2013 đã có 16 người có trình độ đại học và có 01 Thạc sĩ. Tính đến năm 2013, Ban có 7 cán bộ có trình độ cao cấp, cử nhân lý luận chính trị, 1 trung cấp lý luận chính trị. Đa số cán bộ công chức làm công tác chuyên môn của cơ quan đều được đào tạo, bồi dưỡng về quản lý Nhà nước, ngoại ngữ, vi tính. Về cơ cấu ngành, lĩnh vực, chức vụ lãnh đạo, đảm bảo hợp lý giữa lĩnh vực quản lý Nhà nước về công tác dân tộc và thực hiện chính sách dân tộc. Đa số cán bộ chuyên môn được bố trí phù hợp với chuyên môn đào tạo, năng lực công tác (Nông lâm nghiệp 6; kinh tế 5; xây dựng 2;  khoa học xã hội và nhân văn 3; lĩnh vực khác 2).  
8. UBND huyện Ngọc Hồi
Tổng số cán bộ, công chức phục vụ cơ quan, đơn vị cấp huyện là 116 người, trong đó: trình độ học vấn lớp 12/12 đạt tỷ lệ 100%; về trình độ chuyên môn: Thạc sỹ chiếm 2,6%, Đại học, Cao đẳng chiếm 67,2% và Trung cấp chiếm 30,2%; về trình độ lý luận chính trị: Cao cấp chiếm 14,7%, Trung cấp chiếm 7,8%, còn lại Sơ cấp và chưa qua đào tạo chiếm 77,5%.

Tổng số cán bộ, công chức cấp xã là 184 người, trong đó: trình độ học vấn đạt tỷ lệ 76,6%; về trình độ chuyên môn: trình độ Đại học, Cao đẳng chiếm 29,8% và Trung cấp chiếm 70,2%; về trình độ lý luận chính trị: Cao cấp chiếm 14,7%, Trung cấp chiếm 3,8%, còn lại Sơ cấp và chưa qua đào tạo chiếm 96,2%.

Nhìn chung, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức từ cấp huyện đến cấp xã được nâng lên rõ rệt. Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ cao đẳng, đại học tăng lên ngày càng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội của huyện trong thời gian tới.

9. Nhân lực tại các KCN, khu kinh tế cửa khẩu, BQL KKT:

Đối với các doanh nghiệp, việc sử dụng lao động chủ yếu theo nhu cầu thực tế và các lao động chưa qua đào tạo vừa học vừa làm được kèm cặp tại chỗ, nếu không đáp ứng nhu cầu công việc thì sa thải, tuyển dụng mới, do đó lực lao động không ổn định, năng suất lao động thấp. 
Đã được Ban quản lý Khu kinh tế thông báo triển khai đăng ký nhu cầu đào tạo nghề, đào tạo lại lao động cho doanh nghiệp nhưng không có doanh nghiệp nào đăng ký. Bên cạnh đó, các doanh nghiệp cũng chưa có kế hoạch, kinh phí đào tạo, sử dụng lao động ổn định, lâu dài.

Trong các năm qua, BQLKKT đã cử 04 cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao, 03 người đào tạo lại, đào tạo bổ sung lý luận chính trị, quản lý nhà nước 10 người

10. UBND thành phố Kon Tum.
Số cán bộ, công chức, viên chức cấp thành phố, xã, phường được đào tạo, bồi dưỡng từ năm 2011 đến nay: 1.412 lượt người.

Số cán bộ, công chức, viên chức được cử đi học đại học từ năm 2011 đến nay: 8 người.

  Số cán bộ, công chức, viên chức được cử đào tạo sau đại học từ năm 2011 đến nay: 4 người.

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN
1. Thuận lợi


- Được sự quan tâm, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các cấp trên địa bàn toàn tỉnh từng bước được nâng cao về  năng lực chuyên môn, năng lực quản lý và điều hành, được trang bị, bồi dưỡng chính trị, đảm bảo thực hiện nhiệm vụ của người cán bộ, công chức, viên chức trong công cuộc xây dựng đất và phát triển đất nước theo chủ trương của Đảng và Nhà nước.

- Trên cơ sở Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020, định hướng đến năm 2025 đã phê duyệt xác định cụ thể định hướng phát triển, nâng cao trình độ học vấn nhân lực của tỉnh, đặc biệt chú trọng phát triển giáo dục vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số.
- Qua đào tạo nghề đã nâng cao được tỷ lệ lao động qua đào tạo chung và đào tạo nghề của tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nhất là lực lượng lao động khu vực nông thôn và lực lượng lao động dân tộc thiểu số, đồng thời chuyển dịch cơ cấu lao động; Đối với một số địa phương (huyện Đăk Hà, Sa Thầy, Đăk Tô, Ngọc Hồi, TP Kon Tum...) có điều kiện thuận lợi trong việc phát triển kinh tế xã hội thì người lao động sau học nghề áp dụng phát triển nhiều mô hình kinh tế bền vững, có hiệu quả cao: Trồng cao su, cà phê, bời lời, chăn nuôi trâu, bò...Sau học nghề người lao động có cơ hội tự chuyển đổi cơ cấu ngành nghề, tự tạo việc làm tại chỗ thông qua canh tác, sản xuất các loại cây trồng, vật nuôi phục vụ cho việc phát triển kinh tế hộ gia đình. Ngoài ra, thông qua công tác tư vấn giới thiệu việc làm người lao động được giới thiệu đến làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh; Các điều kiện đảm bảo chất lượng dạy nghề cho lao động nông thôn được quan tâm đầu tư; Nhận thức của các cấp, các ngành, đặc biệt là nhận thức của người dân về vị trí vai trò công tác đào tạo nghề tăng lên rõ rệt.


2. Khó khăn 


a. Giáo dục - Đào tạo

-  Cơ cấu và số lượng giáo viên của từng cấp học, môn học, từng đơn vị trường học cụ thể vẫn còn thực tế thừa, thiếu cục bộ nên vẫn còn tình trạng giáo viên dạy tăng giờ, một số trường phải hợp đồng giáo viên. Số giáo viên chuyên trách dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục, Tin học, Tiếng Anh ở cấp tiểu học còn ít, ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Một bộ phận giáo viên được điều động đến công tác tại địa bàn khó khăn không yên tâm công tác lâu dài tại địa phương, một số giáo viên, nhân viên trúng tuyển nhưng không nhận công tác vì phải đến những nơi xa xôi, hẻo lánh, ảnh hưởng việc ổn định đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục vùng khó khăn.

b. Y tế

- Theo quản lý của Sở Y tế, dự kiến từ nay đến năm 2017 sẽ có 214 học sinh cử tuyển ở trình độ chuyên ngành y, dược sẽ tốt nghiệp ra trường (bác sỹ; dược sỹ). Số lượng bác sỹ, dược sĩ này sẽ góp phần đạt chỉ tiêu số bác sỹ/vạn dân vào năm 2015 và năm 2020. Tuy nhiên, số lượng giữa các huyện, thành phố không đồng đều, có địa bàn nhiều, có địa bàn ít; do vậy để đảm bảo bố trí hết số đã cử đi đào tạo thì cần phải có sự điều chỉnh, phân công công tác từ địa bàn này sang địa bàn khác.

- Học sinh cử tuyển là nguồn nhân lực chính để bổ sung cho nguồn nhân lực trình độ đại học của ngành Y tế nhưng những trường hợp được cử đi học hầu hết có học lực trung bình, trung bình khá nên khả năng học tập của các em ở đại học rất hạn chế (có trường hợp phải kéo dài thời gian học tập so với quy định 2-3 năm). Tuy trình độ cán bộ ngành y tế đã được nâng cao nhưng chất lượng còn thấp.
c. Đào tạo nghề - Việc làm
- Một số địa phương chưa thực hiện tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về học nghề cho người lao động. Do đó hiệu quả công tác tuyên truyền chưa cao và chưa có sức lan tỏa sâu rộng để nhân dân biết các chính sách của Nhà nước về đào tạo nghề cho lao động nông thôn.


- Cơ sở vật chất của các cơ sở dạy nghề hầu hết mới được thành lập trong những năm gần đây và đang trong giai đoạn đầu tư nên năng lực đào tạo chưa đáp ứng được so với nhu cầu (mạng lưới CSDN của tỉnh vẫn còn nhiều khó khăn nhất định, có đến 04 cơ sở dạy nghề mới được thành lập cuối năm 2011, đầu năm 2012 đang trong giai đoạn đầu tư xây dựng trụ sở, mua sắm trang thiết bị cần thiết, chưa đủ điều kiện hoạt động theo quy định). Hầu hết đã có tổ chức bộ máy nhưng còn thiếu, chưa bố trí đủ giáo viên theo yêu cầu, đội ngũ CBQL và GVDN trẻ, nhiệt huyết nhưng còn thiếu kinh nghiệm giảng dạy, nhất là công tác giảng dạy tích hợp (Vừa học lý thuyết, vừa thao tác thực hành).

- Trung ương chưa có chính sách hỗ trợ đào tạo cao đẳng nghề, trung cấp nghề. Do ngân sách của địa phương còn nhiều khó khăn nên chưa hỗ trợ hết để đào tạo hệ trung cấp cho thanh niên trên địa bàn tỉnh (nhất là học viên thanh niên dân tộc thiểu số).

- Một số địa phương (huyện Kon Plông, Tu Mơ Rông) có điều kiện thời tiết khắc nghiệt (rét, mưa nhiều), không thuận lợi cho việc phát triển kinh tế xã hội, lao động sau học nghề gặp rất nhiều khó khăn trong việc lao động sản xuất do đó làm ảnh hưởng đến ý thức học nghề.
- Người lao động học nghề phi nông nghiệp để tạo việc làm mới và chuyển đổi cơ cấu nghề nghiệp nhu cầu còn thấp; nhu cầu học nghề nông nghiệp của lao động nông thôn có xu hướng giảm dần. Do đó, công tác tuyển sinh, tổ chức đào tạo nghề còn gặp nhiều khó khăn. Mặt khác, độ tuổi của người học nghề không đồng đều, việc nhận thức về học nghề còn hạn chế, thời gian chuyên cần của người học nghề còn thấp.

- Công tác xã hội hóa về dạy nghề trên địa bàn tỉnh chưa phát triển (Mặc dù đã có cơ sở ngoài công lập nhưng chưa đủ điều kiện hoạt động).

- Doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thu hút lao động vào làm việc rất hạn chế, do đó, chưa khuyến khích người lao động tham gia học nghề.

- Việc phát triển các nghề truyền thống phù hợp nhu cầu và nguyện vọng của người lao động trong việc học nghề, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc. Tuy nhiên, để người lao động sau khi học nghề sống được với nghề (Dệt thổ cẩm) thì vấn đề về đầu ra cho sản phẩm gặp rất nhiều khó khăn (không tiêu thụ được sản phẩm).

- Đối với đào tạo nghề cho lao động nông thôn: Mức hỗ trợ cho người học nghề trong nhóm đối tượng thuộc diện ưu tiên còn thấp (15.000đ/người/ngày thực học) chưa khuyến khích người lao động tích cực tham gia học nghề.

d. Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
- Công tác quy hoạch và xây dựng Kế hoạch đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở một số địa phương, đơn vị chưa sát với thực tế; bên cạnh đó số lượng cán bộ, công chức, viên chức đạt kết quả thi đầu vào và được cử đi đào tạo sau đại học còn thấp so với các chỉ tiêu chủ yếu đã đề ra, chưa đạt được theo Kế hoạch Uỷ ban nhân dân tỉnh đã phê duyệt hàng năm.

- Một số địa phương thực hiện công tác quy hoạch CBCC cấp xã chưa sâu sát; việc bố trí công tác sau khi tốt nghiệp chưa bám sát theo quy hoạch, chưa phù hợp chuyên ngành đào tạo, chưa quan tâm tuyển dụng cán bộ nguồn; một số trường hợp CBCC cấp xã được cử đi đào tạo trung cấp, đại học, sau khi tốt nghiệp chuyển sang cơ quan, đơn vị khác công tác, địa phương tiếp tục tuyển dụng đối tượng tốt nghiệp trung học phổ thông và đưa đi đào tạo, dẫn đến việc chuẩn hóa CBCC cấp xã chưa đạt.

- Số lượng cán bộ, công chức cấp xã được đào tạo, bồi dưỡng vẫn còn thấp so với yêu cầu chung. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã chưa được tiến hành đồng bộ giữa số lượng, chất lượng và cơ cấu; các địa phương chưa có kế hoạch cụ thể để thực hiện tốt quá trình chuyển đổi các thế hệ cán bộ cấp xã. Các nhóm đối tượng cán bộ, công chức ở mặt này hoặc mặt khác còn chưa đạt các tiêu chuẩn theo quy định. Trình độ học vấn phổ thông còn thấp, không đảm bảo tiêu chuẩn quy định đầu vào để đào tạo trình độ trung cấp, Đại học; khả năng tiếp thu kiến thức trong quá trình học tập và vận dụng kiến thức vào thực tiễn còn hạn chế.

3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế

- Đối với tỉnh Kon Tum, công nghiệp, dịch vụ chậm phát triển, sản xuất quy mô nhỏ, số lượng doanh nghiệp ít, số lao động được thu hút vào làm việc ở các doanh nghiệp hàng năm không đáng kể, cơ cấu kinh tế và cơ cấu lao động chuyển dịch chậm do đó nhu cầu sử dụng lao động làm việc trong lĩnh vực phi nông nghiệp là rất thấp.



- Có sự dịch chuyển lao động từ các địa phương khác đến tham gia làm việc tại tỉnh Kon Tum, tạo ra sự cạnh tranh và mất cơ hội tìm việc làm cho lao động tại chỗ.



- Đối với người học nghề: Trình độ học vấn thấp (chủ yếu là bậc tiểu học), nhưng độ tuổi bình quân lớn, chỉ học những nghề đơn giản, dễ học; vừa học nghề vừa phải lao động sản xuất theo mùa vụ, do đó ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo nghề. 

- Xã hội hóa dạy nghề chưa phát triển manh mẽ, chỉ có 01 cơ sở dạy nghề ngoài công lập cho phép thành lập trung tâm dạy nghề tư thục.

- Một số cấp ủy Đảng và UBND cấp huyện và cấp xã chưa quan tâm lãnh đạo và chỉ đạo đối với công tác dạy nghề; chưa làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục và nâng cao nhận thức của xã hội về dạy nghề.

- Sự chỉ đạo của các cấp ủy, chính quyền địa phương, các đoàn thể chưa có sự phối hợp chặt chẽ, nhất là các cơ sở dạy nghề và các phòng chức năng của huyện, UBND xã/phường /thị trấn.


- Người lao động sau khi học nghề vẫn còn tư tưởng vào việc được bố trí sắp xếp việc làm, nên chưa chủ động tìm việc làm, chưa xác định đúng đắn động cơ học tập, mục tiêu phấn đấu, tự thân vận động để ổn định cuộc sống.

- Chưa có sự phối hợp chặt chẽ giữa các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh và cơ quan quản lý nhà nước, các cơ sở đào tạo trong tỉnh nhằm đáp ứng được nhu cầu đào tạo lao động trong doanh nghiệp.
III. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN TRONG THỜI GIAN TỚI
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền thực hiện Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 và các văn bản hướng dẫn liên quan đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, các ban ngành, đoàn thể, các cơ sở đào tạo, các doanh ngiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh và người dân nhằm nâng cao nhận thực trong công tác phát triển nhân lực, đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 1322/KH-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh về triển khai thực hiện Quy hoạch Phát triển nhân lực giai đoạn 2011-2020 và đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu phát triển của xã hội giai đoạn 2011-2015 theo Chỉ thị 18/CT-TTg ngày 30/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ.

- Cơ quan thường trực chủ động tham mưu cấp có thẩm quyền bổ sung thành viên của Hội đồng gồm: Phó Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư; Lãnh đạo các sở, ngành: Giao thông Vận tải, Công thương, Cục Thống kê.


- Cơ quan thường trực phối hợp với các thành viên Hội đồng triển khai cụ thể nhiệm vụ của từng ngành là thành viên của Hội đồng để Quy hoạch được triển khai cụ thể, đạt mục tiêu đề ra trong thời gian tới, đặc biệt là xây dựng kế hoạch thực hiện các năm 2014, năm 2015 và kế hoạch 5 năm (2016-2020) theo ngành, lĩnh vưc, địa bàn quản lý .

- Rà soát nhiệm vụ của các thành viên, sớm triển khai Quyết định số 291/QĐ-TTg ngày 05 tháng 02 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Hệ thống chỉ tiêu đánh giá phát triển nhân lực phục vụ giám sát và đánh giá thực hiện Quy hoạch và Chiến lược phát triển nhân lực thời kỳ 2011-2020.


- Tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 năm 2014 và kế hoạch thực hiện năm 2015.

- Báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết của Tỉnh ủy khóa XIV về Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 vào tháng 4 năm 2014.

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện Quy hoạch Phát triển nhân lực tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2020 và dự kiến công tác triển khai trong thời gian tới./.
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